CODUL ETIC
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATI
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Componenta CA

MIHAELA COMANOIU Presedinte al Consiliului de Administratie
DENISA IOSEFINA SPIRIDON Administrator

ADRIAN-MIHAI MITRANA Administrator

PETRE MARIA-ALINA Administrator economist
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Prezentare generali

Acest cod exprima angajamentele si responsabilitatile de naturd etici cu privire la

conducerea afacerilor si a activitatilor societétii de citre membrii Consiliului de

Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERY PPL S.R.L.

Normele de conduita profesionald previzute de prezentul cod de etica sunt
obligatorii pentru membrii Consiliului de administratie din cadrul S.C. UTILPUB

PREST ECO SERV PPL S.R.L.
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raspunda ceringelor tuturor categoriilor de clienti, in conditii de eficientd maxima.

Obiective

Obiectivele prezentului cod sunt urmitoarele :

- asigurd cresterea calitatii activitatii de conducere,

-urmdreste o bund administrare in realizarea activitatii societatiii,

-sa contribuie la prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor de
interese prin reglementarea acestor norme de conduitd profesionald necesare crearii

si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Societatii.

Principii generale pentru o conduiti sl un comportament integru

Principiile care guverneazi conduita etic a administratorilor sunt urmatoarele:
a) prioritatea interesului Societatii, principiu conform ciruia administratorul are
indatorirea de a considera interesul Societatii mai presus decét interesul personal,

in exercitarea atributiilor functiei;



b) profesionalismul, principiu conform ciruia membrii Consiliului de administratie
au obligatia de a-si executa mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator;
¢) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conforim cdruiz administratorii sunt
obligati s aiba o atitudine obiectivi, neutr fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alté naturd, in exercitarea atributiilor functiei;
d) integritatea morald, principiu conform caruia membrilor Consiliului de
administratie le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el
e SRR S U -t O -beneficit-rro ralsrtmate ot sate-si-albuzese-
vreun fel de functia pe care o are;
e) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform céruia administratorul poate
sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept sia
bunelor moravuri;
f) onestitatea, cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia administratorul in
exercitarea mandatului trebuie s respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in

vigoare si prevederile prezentului cod de etic;

Termeni

In intelesul prezentulul cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) Adminisirator - membru In Consiliul de administrate in cadrul S.C. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL SR.L.;

b} Ireteres public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre
Societate a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, precum si
indeplinirea mandatului, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si

economical cheltuirii resurselor;



¢) dnteres personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alti, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functiei;

d) Conflict de inierese - situatia in care persoana ce exerciti o demnitate publicd
sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitugiei

s altor acte normative.
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rezulta din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei
f) Decizie de afuceri - orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu

privire la administrarea societatii.

Norme generale de conduiti profesionald a administratorilor
Profesionalism

(1) Membrii Consiliului de administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si

diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia previzuta la alin (1), dacd in momentul
luarii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sd considere ci

actioneazd in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.
(3) Pentru indeplinirea obiectivelor strategiei asumate, administratorii sunt
responsabili pentru imbunatatirea continud a activitatilor societatii si a serviciilor

prestate de citre societate, urmarindu-se continuu dezvoltarea societatii.



Confidentialitatea

Membrii Consiliului de administrate nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale societati, la care au acces in calitatea lor de administratori.
Aceasta obligatie le revine si dupé incetarea mandatului de administrator.
Leialitate

(1) Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a apara in mod loial

prestigiul societatii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
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(2) Membrii Consiliului de administratie sunt devotati organizatiei, partilor
interesate in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atit in nume personal cat si

in numele Societatii.
Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea mandatului, administratorii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea

intereselor Societatii.

(2) In activitatea lor, administratorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de anu se lasa influentati de considerente personale.

Conduita In cadrul relatiilor internationale

Membrii Consiliului de administratie care reprezinta societatea in cadrul unor
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia si

promoveze o imagine favorabila tarii si societatii.



[‘olosirea imaginii propril

(1) In considerarea functiei detinute, administratorul are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorate, pentru a nu crea
premizele urior eventuale prejudicii de imagine Societatii.

I

Cadrul relatiilor Tn exercitarea atributiilor functiei

(1) Administratorul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
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legdtura In exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor cuvinte $i expresii jignitoare;
b) dezvéluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plingeri;

(3) Administratorul trebuie sa depuna toate diligentele si sa adopte o atitudine

impartiala §i justificata pentru rezolvarea egala si eficientd a problemelor societétii.

Administratorul are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in faja legii

si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului

nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricérei forme de discriminare directd sau indirecta bazate pe aspecte

privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,

sandtatea, varsta, sexul, apartenenta ori activitate sindicald sau alte aspecte.



Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Administratorii care au intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii trebuie sé-i instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori i pe auditorii interni i sa nu ia parte la nici o deliberare privitcaic

la aceastd operatiune.

(2) Aceeasi obligate o are administratorul in cazul In care sotul sau sotia sa, rudeie

ori afinii sai pana la gradul 1V inclusiv sunt interesati intr-o anumité operatiune.
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(1) in exercitarea mandatului, membrii Consiliului de administratie au obligatia si

evalueze activitatea directorilor cu obiectivitate. Evaluarea activitii directorilor
vizeaza atit executia contractului de mandat cit si a componentei de management a

planului de administrare.

Folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute

(1) Administratorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute, in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare administratorul nu poate
urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Administratorii societatii au cbligatia de a nu interveni sau influenta vreo
anchetd de orice naturd, din cadrul unitatii sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

Sesizarea sl urmérirea rezultatelor

(1) Consiliul de administratie poate fi sesizat cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de eticd de catre unul sau mai mulii

administratori;



b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui director pentru a-1
determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzator.
(2) Administratorul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat nici un fel pentru
sesizarea cu buni credinta a Consilivivi de adminisiratie.

Consiliul de administratie va actiona in urméatoarele directii:

a} identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de conduité ;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduit;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
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Raspunderea

(1) Administratorii sunt rdspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute
de lege si de actul de inflintare.

(2) Administratorii raspund in solidar cu predecesorii lor imediati dacé, avand
cunostinta de neregulile sévérsite de acestia, nu le comunicé auditorilor interni si
autoritatii publice tutelare.

(3) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni
nu se intinde i la administratorii care au facut sa se consemneze in registrul
deciziilor consiliului de administratie impotrivirea lor si i-au incunostintat despre
aceasta, In scris, pe auditorii interni ,auditorul financiar si autoritatea publica
tutelar.

Intrarea I vigoare

Prezentul Cod de etica intrd In vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de

administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L.

Dezvoltare continua



Cu toate cd prezentul Cod nu reprezinti obligatii legale si nici nu conferd pretentii
legale membrilor Consiliului de Administratie, acesta este analizat periodic, alaturi
de conduita noastrd si ne evaludm experienta acumulata in vederea mbundtatirii
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