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S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L

Oras Popesti — Leordeni, Strada Leordeni, Nr.122, Judetul 1lfov, J23/3218/09.07.2018,
CUI 39597606/09.07.2018, Capital subscris si virsat 3.063.500 RON

CONTRACT DE MANDAT
-pentru administrarea S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL- inteprindere publica

Incheiat astazi
La sediul SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL in Str. Leordeni nr 122. Popesti-Leordeni,

1. Partile contractante

S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L., cu sediul in Oras Popesti-Leordeni, Str. Leordeni nr
122, judetul Ilfov, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului cu nr. J23/3218/09.07.2018, Cod Unic de
Inregistrare RO 39597606/ 09.07.2018, reprezentata de primar Petre Iacob, in baza Hotararii Consiliului
Local al Orasului POpestr Leordeni, in calitate de Re reL%ntant al Asociatului Unic Oras Popesti Leordeni,

46 ..din data de f;‘& enumita, in continuare, mandant/inteprindere
pllbllcaf socletate.
Si
Domnul/Doamna CNC ..\..'..’:.f:’ ......... P a."N é’tﬁtean roman, domiciliat
in{ 064l .1...!.‘...»..!..‘:-”5& .............. > .‘:..‘.—...-‘i-..‘..- ........ nr. .z identificat(a) cu CI seria............nr5) xz(~ )‘éhberata
de catre'..).!.’&;;t.._& e "... CNP. 2, )AL LC‘-"dvé!.ﬂ}eimlt(a) in continuare mandatarfadmlmstrator

?j-‘) LA C ! (':\‘E./\_! f

Au decis incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu respectarea Ordonantei de Urgenta
nr.109/2011, Hotarariide Guvern nr.722/2016, si a Legii nr.31/1990.

Cu urmatoarele clauze:
2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere
Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii si este valabil pe o perioada de 4 (patru) ani.

3. Obiectul mandatului,
3.1 Administratorul neexecutiv participa la adoptarea de catre consiliul, ca intreg, a deciziilor

Privind administrarea inteprinderii publica, in conditiile legii, Actului Constitutiv/Statutului
intreprinderilor publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
mtreprmdenlor publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum
si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa
aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1 Drepturile administratorului sunt urmatoarele:
a) Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o conponente variabila, conform
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'_r;tmtractului"de-'mandat_ st legislatiei In -vigo‘are. Componenta fixa este in cuantum de 1500 lei net gi

va fi platitd pand Tn data de 15 a fiecdiel Iuni, pentru luna anterioard. Componenta variabils este
stabilitd prin Anexa | la prezentul confract, T baza indicatorilor financiarj §i nefinanciati, conform
prevederilor legale. Aceasta poate fi modificata prin acerdyl partilor,

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare
profesionals previzute in prezentul contract;

¢) beneficiazs, alituri de. ceila:iii' admiistrator, de asistenfs de Sp‘ecialitatc pentru fundamentarea
deciziilor hiate in cadril cansiiiilui;

d) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, th cazul revocarii fird Justa

cauz,

4.2 Obligatiite adminisiratorutui sunt urmatodrele:

a) exercitarea ‘mandatitlyi cu Ioialitaiea__,_ prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la-un pr ogram d¢ formare profesionals cu durala -minimi-de-o-slptEmans/an in- -

~care 53 aibd sestuni de instruire in domenin! guvernantei’ corporative, Juridic, precum i in
orice alte domenii alese de actionari;

c} pregitirea riguroasi a gedingelor consiliuhs; cu dedicarea a miinirmum 3 zle lucriitoare Iinar
acestui scop, participarea la sedingele consilinlui, precum i In comitetele de specialitate;
d} parliciparea Ia umil sau mai muilte comitete consultative infiintate la aivell consiliului;

€} declararea, conform reglementariior interne si legislatici in vigoare, 2 oriciror conflicte de
interese existente si, in situafii de conflict de interese, abtineres de la decizii in cadrul

consitiului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare §i de statutyl intreprinderii publice;
g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atribufiile sale;
h} ‘aprobares bugetului $.C, UTILPUR PREST ECO SERV PPL S.R.L ,intreprindere publica:
i) realizarea qbi'ective'lér st indicatorilor de performants previzufi in ane_xa_l_'a'_.':ont_ract;
...J} elaborarea, impreuns cu ceilalti administratord, i transmiterea semestriald a tapgartefor
- privind activitatea Intreprinderi publice i stadiul realizirii obiectivelor-de performanta,
precum §i, dupd caz, a informafiilor referitoare la contractele de mandat ale 9&:;;;_{5;}-1@17;
k} aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice; .I

« ) selecfia, numirea §i revocarea directorilor; evaluarea activititii gi aprobarea remineratiei

acestora; o ' S

- m) aprobarea recrutdtil §i eventuala revocare 4 conducatorului auditului intern §i primirea de Ia
- acesta,ori de cafe orisalicity, de rapoarte cu privirela activitatea: intreprinderii publice:




n)

a)

)

\_')

w).

X)

¥)

aa)

~ Consiliul Local al orasulusi Popesti-Leordeni

elaborarea componéntei de administrare a planului de. administrare, In-acord cu scrisoarea de
agleptdri, aprobarea componentei de managemerit si aprobarea ulteriora a intregului plan de
administrare pe care il inainteazd cilre Autoritatea publicd tutelari-Consilinl Local al
oragulul Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant -al Asociatului unic Oragul Popesti-
Leordeni _

verificarea funciionsrii sistemilui de control intern si managerial;

negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciar cu autoritatea publica
tutelard sau actionarii societitii, dupd caz;

- moniterizarea §i gestionarea- potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de

administrare §i conducere;

asigurdrea integritatii si functionalitatii sistemelor de raportare contabil# si financiars,
precurn §i realizarea planificirii financiare;

mopitorizarea eficacitifii practicilor de guvernan{i corporativd la nivelul intreprinderii
publice;

raportarea lunara catre structura de guvernanjd corporativi din cadrul Autoritagii publics

‘titelare, d modulul de Thdeplinire 3 indicatonior c‘i'gjisrfqrman;é_ financiari §i nefinanciari,
-anexi la contractul de mandat, precum si alte date 5i informaiii de interes pentru Auloritatea
publica tutelars; la solicitarea acesteia (sau a structusii de guvernanté corporaiivi);

} convocarea Autoritdtii publice titelare-Consiliul Local al orasulul Popesti-Leordeni , in

calitate de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni conform legislafici Tn
vigoate; '

aprobarea structurii organizatorice a societiitii }a propunerea Directorulai General; dupi caz
asigurarea gestiondirii si coordoniitli societstii;
aprobarea regulamentului intern al societigii;

supunerea spre aprobarea Autoritdtii publice tutelare-Consiliul Local al oragulul Popegti-
Leordeni, In calitate de reprezentant at Asociatului unic Oragul Popesti-Leotdeni, in termen
de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea
societdi; situafiei financiare anvale i a contului de profit §i pierdere pentru anul precedent,
precum § a projectului programului de activitate si projectului bugetulvi de venituri si
cheltuieli ale societafil pe anul in curs, conform legisiatiei in vigoare;

- aprobarea inchelerii- de acte juridice de dobéndire, i‘nstréin‘a‘re,‘ inchiriere, schimb sau de

constituire in garanfie de bunuri aflate in patrimeninl societajii ori pe care aceasta urmeazs-
s le dobandeasci astfel, cu aprobarea Autoritafii publice tutelare-Consiliul Local al orasului
Popesti-Leordeni , Tn calitate de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popegti-Leordeni,
in conditiile legii; ' : '

stabiliréa competenielor si nivelului de contractare a imprumuturilor- bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen seurt sau mediv, cu informarea Autoritagii publice tutelare- -

' » n calitate de téprezentant al Asociatului unic
Orzgul Popegti-Leordeni P '




bb)avizarea programelor de dezvoltare §i investitii;

cc) stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri i cheltuieli aprobat de Antoritatea
public tutelari-Consifiul Locsl 2l oragului Popesti-Leordeni , In calitate de reprezentant al
Asociatvlui upic Oragul Popesti-Leordeni a modificarilor tn structura acestuia, in limita

competenfelor pentru care a primit mandat;
dd}indeplinirea procedurilor de publicitate pentry documeiitele stabilite de lege;

ee) aprobarea scoaterij din fonciune a mijloacelor fixe, aflate in activyl sociedifii propuse spre
casare;

ff) aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdrii;

ge) stabilirea ‘51 ‘menfinierea politicilor de asigurare in Cea ce priveste personalul 5. bunurile
-socielsii; -

hh)rezolvarea problemelor stabilite de Autoritatea publica futelar-Caonsiliul Local al oraguiug

Popegti-Leordeni , Tn calitate de reprezentant al Ascciatului unjc Oragul Popesti-Leorden si
punerea in-executare a hotérérilor luate dg acestea; ettt e e

i) orice alte obligafii prevazite de lege, actid constitutiv, hotararile Autoritafii publice tutelare-
Consiliul Local al oragufui Popegti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic
‘Orasgul Popesti-Leordenj §t regulamentele interne adoptate 1a "nivelt.il'?ntrepr_i_nderii publice.
5. Brepturile gi abligagiile fntreprinderii publice
5.1 Drepturile intreprinderii publice:
4) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mardatuiui sl evaluarea
aclivigatii;
5.2 Obligatiile intreprinderif publice:
a) plata remuneratiei adminiStratorqui',_ i cuanfumnul gi Ja datele mentionate in prezentl contract;
b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul s4 isi desfiigoare activitatea piin deplina libertate
a acestuia In exercitarea mandatalui.
€. Riispunderea plrtilor

6.1 Competenta [uzrii deciziilor de administrare a inzreprin_derii publice si_iﬁspundct‘ea, in condifiile
legii, pentru eféctele acestora revine Consilitlui de administr_atic_:

6.2, :I?entr-u_.neindé_p'linirea.-éau’ ind'épli_hirea necorespunzitoare a dbii_'gafiilﬁ'r Prevazute ini prezentul -
ccontract parjile rispund potrivit potrivit legii'si actului constitutivat societatii.. x -

63 Ra‘i_spuugierea- a’dmini_strat’pruip'i este-;ngajafi, i cazul nereépectérii '_p_r_cvederiior legate, '_a'l_'e_-,
. Actului ‘constifutiv al societatii, .ale Regulamentilui- dc--_c';:_-ga11_iz__g1_'c 5i funetionare, ale prezentului




contract, ale hotirarilor Consiliuld de administratie si ale hotararilor adoptate de¢ Autoriiatea
publicd tutelard-Consitiul Local a! orasului Popesti-Leordeni » In calitate de reprezentant al
Asociatului unic Orasut Popegti-Leordeni,

6.4. Mandatarul rispunde civil, contraventional si/sau penal, dupi caz, pentru dauncle ‘prodise
societdfii prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiupe imprudent, prin
utilizarea abuzivd sau ne glijentd a fonduritor societdgii. '

7. Conditiile Ineetirii, modificdrii san prelungirii mandatului
7.1.1 ﬁ;cefm'm confraciului

Pérfile convin ¢a efectele prezentulni contract si inceteze i una sau mai muite din vrmitodrele
situatii; _

‘a)-expirarea pericadei pentru caré a fost incheiat, daci pirtile nu 1-au teinnoit/prelungit, in conditiile
legii; '

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

§. nu §si indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

2. nu respectd hotdrarile Autoritatii publice tutelard-Consiliul Local al oragului Popesti-

Leordeni, Tn calitate de reprezentant al Asociatujui unic Orasul Popesti-Leordonizs. . ...

 3.'nu respett’ legisiatia aplicabilf societifii; _

4. nu. accepta, in termenul prevazut de lege obiectivele si indicatorii de performanta
financiar] si nefinanciar, stabiliti de Consiliul Local al oragufui Popesti-Leordeni |, in calitate de
reprezentant al Asociatului unie Oragul Popesti-Leordeni

5. nu.indepli_nestc, din motive impttabile indicatorii obiectivele si indicatorii financiari si

nefinanciari stabiliti prin prezentul contract; _

6. in cazul incilcarii criteriilor de integritate stipulate in' mandat, -inelusiv prin evitarea i

nedenunfarea conflictului de interese §i sau nerespectarea Codului de etics al intreprinderii

publice; _

7. funcfia de mandatar {administrator) nu mai este ‘posibil de-exercitat/se exercita ilegal

datoritd modificarilor legisiative sau madificarilor de orice fel in statutul/situatia personald a

mandaterntui, precum i In.caz de incompatibilitate previzuta de lege;

¢} mandatarts] renunéi ta mandatu) incredinfat, cu motivarea/justificarea acestei decizii:
d) prin acordul dz voinfd al partilor;

) In Urma decesului sau punerit sub interdicyie judeciitoreasci a mandatarului;

f) in afte cazuri previzute de lege. sau de actul constitutiv al societitii.

7.1.2 In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat s3 inapoieze socistafii comerciale 5.C. UTILPUR
PREST ECO SERV PPL S.R.I. toate actele $1 documentele detiniite In exercitarea atribugiilor sale la
data expiriirii preavizului acordat, potrivit legii. : : o

7.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului coritract pol fi modificate cu acordul ambelor Pari say in cazul'in care
intervin schimbiri legislative .dé_ natwd a afecta prevederile. contractuale in vigoare, prin act
aditional incheiaf in conditiile fegii. - o oo :

7.3 Prelungivea contractului

L7131 Mandatul poate fi prelungit, 1n urma unul proces de evaluare realizat de Autoritatea
public tnfelard -Consiliul Local al -oragulyi Popesti-Leardeni in calitale de reprezentant al.




“edre A pUteE pune pe Bdmintsirator tair-

Asociatulinivunic Oragul Popesti-Leordent, la finalizarea mandatului.

7.3.2 Administratorul cace solicitd prelungirea mandawivi are obligatia depunerii cererii- de
prelungire cu minim 90 de zile inainte de expitarea mandatoiui.

8. Oblective cuantificabile de performanti i indicatord de performanti financiari g
nefinanciari

Obiectivele, vor fi negociate dupa aprobarea planukii de admiinistrare, ‘vor constitui anexa la
contract §i vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

9. Criterii de integritate si etics
Partile convin sa isi astuné urmaioarele obligatii :

a) respectarea Codului de eiick al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci g
membrilor consifiului; _ ' .
b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislaici in vigoare si conform
reglementirilor interne ale intreprinderilor publice; '

¢) s% aibi un comportament adecvat si necesar 2 fi exercitat In cadrul ¢o

t o sithajie de conffict de interese;
d) st indeplineasca obligatiile legate dé tratarea informatiei confidentiale st sensibile cu discrefia
cuveniti si in-conformitate.cu mientiunile din contractul de mandat, dar-gi de definerea §i mentinerea
uneireputafii profesionale excelente: '

€) ln cazul tnceperii vrinéririi peniale pentru infraciiunile prevazute la art. 6. din Legea societifilor

nr.31/1990, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, contractul de mandat va fi
suspendat.

10. Recuperarea caomponentei variabile a remtineratiei-
Recuperarea componentei variabilea remuneratiei se va efectua astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba th 'mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen medin sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol

capifalizarea Intreprinderii publice, aceasta este-indrepthjitd si nu pliteascy partez ¢alculatd pentru
anii anteriori.

b) in cazil fa care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, Intreprinderile publice sunt obligate 4 ceardi ca acea parte:

din componenta variabili si fie returnat.
11. Clauze de confidentialitate, in timpul §i dupi exercitarea magdatulai
13.1. Mandatarul este obligat 4 15} foloseasc Intreaga capacitate de muncs in interesul societsii,

comportidndu-se ea un ‘bun comerciant §i s3 $5i exercite mandatu} ctjojalitate, _
13.2. Mandataralui §1 sunt interzise orice activildfi in beneficiu! unor societéti comerciale/regii

-@utonome concurente, cn acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu

societatea parte la prezentul contract.

213.3, lnterdietia dela pet. 13.2 ée extinde §i asupra sofulud sau sotiel mandatarului, precum i asupra |

rodelor g afinilor acestuia pani la gradul al TV-lea inclusiv, - :

13.4. Pe toatd durata prezentului contraci, mandatarul ¢ste obligat s¥ ‘pistreze conﬁdcd;ial_itaté'a-
. datelor . 5i informafiilor refetitoare. la aclivitalea societdfii, la care are acces In calitaie de

administrator i -care sunt- p:ezeiﬁj-ate Ccu -acest caracter. Aceasth obligatic sét menfine g dups

nsiliului in cazul simetiilor




fricetarea prezentului coptract de mandat.

12, Modalitatea de evalvare 2 administratorilor
‘Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:

a) avtoevaluarea internd a consiliufui, comitetelor sale g a fiecaru membru al consiliului. Scopul
acestet evaluiri éste’ de a.permite consilinlui sz identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvolare colectivi gi individuald, in vederea. Tndeplinirii funefiilor consiliului, cit 5i d:condiiilor
ajutdloare, dar i a proceselor'si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profitului consilinlui
¢lectuath de autoritatea publicy tutelard. Rezuitafele acestel evaluiri ofers Informatii despre partea
de components variabils a remunerafie] din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanii.
folositi, cit §i despre activitafile de dezvoltare c& vor informa viitoarele compozifii ale consiliului i
criteriile folosite In acest scop.

13. Clauze privind eonflictul de interese

13.1. Consiliul de administratie va convoca Consiliul ch_._g_l___z;_I;qm__gjgj_ﬁgpg_g_; j~Leordeni., In___._..

e eglitite de rEprezentant Al TASodiat il aie Orasui—"'?ﬁpEé%ff—leofc_leni* pentru dprobarea oricirei
tranzactii dach aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzacyii incheiats, o valoare mai mare de
10% din valoares activelor nete ale intreprinderii publice sav mat mare de 10% din cifrade afaceri a
infreprinderil publice potrivit ultimelor situafii financiare auditate; cit administratorii oy directosii ,
‘cut angajafii, cu acfionarii care defin controlul asupra socjetd{ii sau cu o societate controlatd de
dcegtia.

13.2 Oblipatia:-de éonvocare revine consiliutui de adrainistratie si in caznl tranzaciiilor incheiate cu’
sojul sau soig, rudele orf afinii pan la gradul 1V inclusiv al persoanelor previizute la art. 13.1.

13.3 Consilivf -de administratie va informa Ascciatul unic-Consiliul local al oragului Popesti-
Leordeni, in cadrul primei aduniri generale a asociafilor ce wmenzi incheierii actului juridic,
asupra oricare] tranzactii inchejate de Intreprinderea publica cu: _

2} peisoanele previzute la art. 13.} st 13.2 , dack valoarea tranzacfiei este sub nivelul stabilit 1a
art 13,1 :

b) ¢ altd intreprindere publics ‘ori cu antorjiatea publicd tutelard, daci tranzacfia are o ‘valoare,
individual saw Tntr-o serie de tranzaclii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro,

13.4 Directorul -general va supune aprobarni consiliului de. administrafie orice tranzaciie din
“cateporia celor prevazute la art, 13.]1 dach aceasta are, individual san Intr-o serie de tranzacii, o
valoare-de-cel pufin echivalentul Tn lei a 50,000 curo. Pentru a decide asupra tranzactiel, consiliuf de.
administratie poate dispune efectuares tinei expertize independente, pentru a verifica daca franzactia
este coreetd in raport cu ofertele de acelagi tip existente pepias.

13.5 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice deun membru al
consilivlui de administratie saide un divector cu: o ' ' o
a)-soful, ascendenfii sau descendentii sii, cu rudele in linie colatérals sag cu afinii s pani [a gradul -
TV inclusiv, _ '

b) administratordi. ori directorfi sau, dupd caz, cu membrii consilivlui de supraveghere ofi ai
direcloratulni, cu angajatii, cu acfionarii care defin controlul asupra societdtii san cu ¢ socistate
con_t_roia{é_; . ) ) oo . o L.
¢} sojul persoanelor prevazute I3 lit, b), cu ascendenfii sau descendentii acestora, cu rudele in linie *
colaterald sau cu/afinii pank la gradul TV inclusiv al acestora. I -

Acfiunea n-anufare poate’ fi introdusi de orice reprezentant al Asociatului 'u_n'i'c;- Oragul Popesti- ©

- Leordend Jin teren de 6 luni de la data la carc a cunoscut faptul incheterii ranzactiei, dar nbmai

~ multde 6 lupi dela _d_'gta-_aliro'b‘éri'li de ctre Consilivl Local al 0f3§_!1!_u.i"-E.O}'Je§t_i-'~LeOrd'qhi_ , T calitate> -




de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni a tranzactiei, potrivit art.13.1 si 13.2.
13.6 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevazute de Jegislatia in vigoare.

13.7 Administratorul este obligat si aduc# Ja cunostinta mandantului, de indaté ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, previzut de legislafia in vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitate sa de administrator.

14. Clauze privind independenta §i calificarea administratorului ca fiind independent sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din
Legea nr. 31/1990.

15. Conditiile contractérii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice si contracteze
asisten{@ de specialitate, pentru a-§i fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiz de piati si altele, cu respectarea prevederilor legale.

16. Forta majora

- 16.1. Niciuna dintre parjile contractante nu réspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor total saw/si parfial a oricirei obligafii care ii revine, in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati
de forf3 majord, aga cum este definité de lege.

16.2. Partea care invoci forja majori este obligati si notifice in scris celeilalte parti, in termen de 5
zile, producerea cvenimentului §i si ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.
16.3. Daci in termen de 5 zile de de la producere evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca vreuna dintre ele si
pretindé daune-interese.

17. Modalitatea de solutionare a litigiilor

17.1. Partile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau Incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabils.

17.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judec#toresti competente.

18. Alte clauze

18.1 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispoziiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta or. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, precum §i cu alte
dispozitii legale aplicabile. ’ . '
13.2 Prezentul contract se incheie in trei exemplare originale, unul pentru mandant, mandatar si
respectiv Registrul Comerfului si se depune Spre inregistrare la Oficiul Registrului Comerjului al
judefului Ilfov.

MANDANT, .. MANDATAR,
S.C.UTILPUB PREST ECO SERY PRI} S..L. o, \ \\_\
Prin Primar Petre [ACOB , imputerriici{ de ) j

Consiliul Loca] al orasului Popesti-lie



- WA sovedeaart, 25 alin2 din Hotirdrea Guvemului nr 722/2016, AngreleZa, 2b, Zo 5 2d]

Anexa 1 la contractual de mandat 2l s.c. UTILPUB PREST ECO SERV PPL SR.L.

Stabilirea componentei Variabile 2 remuneratiei membrilor consiliului de administratie
s-a facut in conformitate cu legislatia existenta:

= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice modificati §i aprobaty prin Legea.nr, 11 1/2016;

~ Holdrérea Guvernului nr, 722/2016 pentru aprobared. Normelor metcdologice de
aplicare-a Unor prevederi. din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporalivé a intreprinderilor publice: ' '

Componenta variabild a indemnizatie]. se stabileste pe baza bnor indicateri de
performanis financiari §i nefinanciari aprobafi de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobafi- pentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute prin

H.G. nr 722/20186, si care umirese inclusiv sustenabilitatea pe termen lung 2 Societdfii si

asigrdfea respectirii principiilor de buna guvernanf#. Cuantumul comporentei variabile a
membrilor neexecutivi mupoate deplisi maximum 12 indemnizaii fixe lunare.
~_ Tindnd'cont de cele prezentate mai sus gi de Teglementarile legale in domenin Indicatori.
Cheie de Performangs (ICP)! utilizati Ia stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor
neexecutivi-al consiliniui de adm‘in‘islra;i_fa sunt urmaforii: ’ '
ICP__RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATI DE GUVERNANTA

"1 Stabilirea §i teviziiirea anuald de politici de semunerare a direciorilor infreprinderii

CORPORATIVA: o e

publice;
} 2. Strategia Intreprinderii publice este dezvoltats staprobati la timp;

3. Stabilirea, revizuitea s raportatrea la timp a indicatorilor de performants a
inreprinderii publice; _ ' '

' 4. Revizuirea anualé, evaliarea gi raportarea la timp a performatitel administratorilor
neexecutivi §i a directoriloy.

ICP ORIENTAT CATRE SERVICI PUBLICE; _

5, Numsrl de reclamaiii fondate rezolvate privind cantitatea de servicii prestate,
raportat Ia num&ral total de reclamatii privind cantititite de servicii prestate pe tipuri de activitati si
calegorii de utilizatori s4 fie de { 00%.

1ICP OPERATIONALL:

6. Existenfa la nivelul intreprinderii publice a wnei strategii de investifii &
implementri.

ICP FINANCIARE:

7. Procentul cheltuielilor pentru inovare _

Formula: Cheltuieli pentru inovare fnir-un an/Total cheluieli ale societatii intr-im an >

0,05;
Indicatorii de performanti vor fi evaluafi inclusiv prin monitorizare periodici.
Componenta variabils a indemnizafiel’ membrilor neexecutivi -ai consilivlni de
administrafie se va acorda anual, in bani, dupd cum urmeazs: _ _ .
: ~ dacd sunt Tndepliniti ‘indicatorii cheie de performan{i de 1a 1 la 4 se va acorda G
indemnizatie fixa Tunard fieciroi administrator neexegcutiv; :
- dacd sunt Tndeplinifi tofi cei 7 indicatori cheie de performanii se vor acorda 3

indemnizatii fixe [unare flecarui-administrator neexecutiv,




56936/16.10.2023

CONTRACT DE MANDAT
-pentru administrarea S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL- inteprindere publica

Incheiat astazi...............ccc..cono.....
La sediul SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL in Str. Leordeni nr 122. Popesti-Leordeni,

1. Partile contractante

S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L., cu sediul in Oras Popesti-Leordeni, Str. Leordeni nr 122,
judetul Ilfov, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului cu nr. J23/3218/09.07.2018, Cod Unic de
Inregistrare RO 39597606/ 09.07.2018, reprezentata de primar Petre lacob, in baza Hotararii Consiliului Local
al Orasului Popesti Leordeni, in calitate de Reprezentant al Asociatului Unic Oras Popesti Leordeni,
1Y SR 146 din data de ...... 16.10:2024 denumita, in continuare, mandant/inteprindere
publica/ societate.

Si

A e ’I.’/ y f/-..‘ g .r." -'/ f Py
DomnulfDoamna.._.ff ...... f’\"} ....... AL L4 . cetatean roman, > domiciliat
m.!ﬁ.-.f‘;..-.._.._._..\.“';;.-.,_‘:F.f..;lstr.:‘;a...-..........‘J ....... nr. ... identificat(a) cu CI seria.......7......nr.[...22 14 eliberata
de catre: LA LU ENAMCNP. L 842112 24251%, denumit(a) in continuare mandatar/administrator

Au decis incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu respectarea Ordonantei de Urgenta
nr.109/2011, Hotarariide Guvern nr.722/2016, si a Legii nr.31/1990.

Cu urmatoarele clauze:

2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii si este valabil pe o perioada de 4 (patru) ani.
3. Obiectul mandatului.

3.1 Administratorul neexecutiv participa la adoptarea de catre consiliul, ca intreg, a deciziilor

Privind administrarea inteprinderii publica, in conditiile legii, Actului Constitutiv/Statutului
intreprinderilor publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
intreprinderilor publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum
si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa
aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1 Drepturile administratorului sunt urmatoarele:
a) Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o conponente variabila, conform
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contractului de mandat §i legislajiei in vigoare. Componenta fixa vsie in cuantum de 1500.1¢i net i
va fi plalitd pind in dets de 15 a fiecire hand, pentry Juna anterioard, Componenta variabild este
stabilitd prin Anexa 1 la prezentu! confract, i baza indicatoriior financiari & nefinanciar, conform
prevedevilor legale. Aceasta poate [i modificata prin acordul partilor.

b) rmnbursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarez 1a programicie de formiare
profesioneld previizute in prezentul coniract;

¢} beneficlazd, aliwri de ceflalfi administeatori, de asistentd de specinlitate peniru fundamentarea
deciziilor juate in cadrul consifivlui;

4} plata de daune-interese stabiiiie conform contractulul de manda, n camil revociril {3 jusia
calza,

.2 Obligagiile administratornlui sunt urmatoarele:

2} exercitaren mandatului cu Ipialitaten, prudenta i diligenja unui bun administrator, in
interesul exelusiv al intreprinderii publice;

£} patticipares.la un progeam de formare profesionald cu duraia minimi de o sipminiian, in
care 58 aibd sesiuni de {nswoiie in domeniul guvernanjel corporative, furidic, precum §i in

orise atie domenii alese de actionar;

¢} pregiiired riguroasd a sedinjélor consiliului, cu dedicares a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui seop, participsrea ba sedinjele consilintui, precim $1 in comitetele de specialitate:

J} poesticipares lzunul sen mal multe Comitéte consuliative iofiintate la nbvelad congltinlug

&) duclararen, conforn reglementivilor inteme §i legishatied in vigoars, u oricdrar conflicte de
Inerese existente §i, In shwalil de confliet de interese, ahitineres de la degizit n cadral
eonsiiiunlui/comitetelor constiltative/in exercitacea atribugitlor de administrator executiv;

f) exercitarea atribufiilor prevazute de legislatia vigoare st de Statutul intreprinderti poblice;

#) adoprarea de politic §i sisteme de control previzule de atributilic sale:

1) eprobarea bugetului $:C. UTILPUB PRESTECO SERY PPL S.1.L intreprinders sublichy

i} realizarca obiectivelor i indicatoriior de performiang? previzuii in anexa la contracs:

3} elaborarea, Tmpreund cu ceilalil administratori, 51 transmiterea semestrials o rapnarielar
privind setivitatea Intreprinderii publice §i stadinl realizinii ahiectivelar de performania,

precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare Ja contractele de mandat ale directorilon

k} uprobarea strategiei de dezvoliare a intreprinderii publice;

{} seleolia, numirea §i revoeares directorilor, evaluarea activith{ii §i aprobates rerhuncrafiei
adestora;)
m} aprobare recrutdnii §i eveniuala revocare a condusitoruivi auditalyl intesn §i primired de fa

acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la setivitatea intreprinderi] pubiice;
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slaborarea componente de administrare a planviui de-administrare, Tn acord oy serisoarea de
agleplar], aprobarea componentel de masagement si aprobaren ulieriora 4 intregului plan de
adminisirare pe care il Tnainteard citre Autorilaten publici tutelari-Consitinl Local al
oragutui Popeyti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatulyui unic Oragul Popegti-
Leordeni

verificarea funciondrii sistemulni de control intern si managerial;

negocierea indicatorilor de performantd fmanciari §i nefinancisri cu autoritaiea publica
ttelard sau actionaril societatii, dupd caz;

muoniterizares §i gestionarca potentialelor confli

icte de interese In nivelul orpanelor de
admintistrare st conducere;

asipurarea. imegritatii §i functionalitatii sistemelor de raportare .contabils st financiar,
precum §i realizarea planificdrii financiare;

manitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanid corporativa la nivelal intreprinderii
publice;

raportarca. lunara catre structura de guvernanii corporativi din cadrol Autoritatii publice

tutelare, 2 modului de Indeplinire a indicatorilor de performanga financiari st nefinanciari,

anexd la contractul de mandat, precum st alie-date si informatii de interes: nertir Auloritates
publica tutelard, Ia solicitarea acesteia (sau a structurii de puveinania corporativi);

vonvacarea Avtoritifii publice tutelare:Consiliul Local ul oraguini Popegti-Leorden; , n
calitaie de reprezentamt al Asoclatului unic Oragul Popesti-Leordeni conform legistu{ici in
vigoare;

apretarea stracturdi organizatorice a societdtii la propunerea Directorulil Gereral L dupi caz;
asiguirarea gestiondni si coordoniidi socleftii;

aprobarca regulamentului intem al societitii;

supunerea spre aprobarea Autorildgii publice lutelare-Consilivi Local al orasului Popegti-
Lenrdeni , i calitate de reprezentant al Asoctaiulul unic Oragul Popesii-ILeordeni, in tetinen.

de el rauli. 5 luni de fa incheierea oxerclfiuly financiar, a raportusiui o privire fa activitatéa
secietd(ii, situafiel financiare anuale §i & contulti de profit si pierders pentra amul-preceddnt,

‘precum si » projeclului programudui de activitate & protectului bugemlui de venitur si

cheltizieli ale societifii pe anul in curs, conform legislatiei Tn vigoare:

aprobarea fncheierti de acte juridice de dobéndire, instrainare, Inchiriere, schimb sau de

constituire in garan(ie de bunnd aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasts uimeazd
si le dobfndeascs astiel, cu aprobarea Autoritdfii publice talelare-Consiliv! Local al aragului
Popesti-Leordeni , In calitate de reprozentant al Asoctalulsi unic Oragul Popegti-Lenrdent,
in vondititle fegil;

ag) sizbilirca competenielor i niveluiui de contractare 2 fmprumuturilor bancare curente, a

creditelor comerciale pe termen seurt ssu mediv, cu informarea Autorita(ii publice futelare-
Consihiul Local al oragului Popesti-Leordeni , n calitate de reprezeniant al Asociatului unie
Orasul Popesti-Leordeni



bb)avizarea programelor de dezvoltare §i investitit;

cc) stabilirea si aprobares; in limita bugetulvi de venituri 5i cheltuisli aprobat de Auloritatea
public tutelard-Consiliul Local 2l orasului Popesti-Leordeni | in calitate de reprezentant al
Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni a modificarilor fn structura acestuia, in limita
compelenfelor pentris care 3 primit mandat;

ddyindeplinirea procedurilor de publicitate pentry documentele stabilite de lege;

ce} aprobarea scoaterft din fnictiune a mijlasecior Hxe, 2fnte in actival sociedtii propuse spre
£asare;

ff}. aprobarea Regulamentul de Oreanizare si Functionare al sonietdi;
p ¥ ¥
gg)stabilirea §i mentinerea politicilor de asigurare Tn ccea ce priveste personahul si bunurile
societd|ii;

hhyrezolvares problemelar siabilite de Auloritatea: publici tutelara-Consiliul Local al orasului
Popegti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popegti-Leordeni 5i
punerea in executare a hotararilor luste de acestea:

i) orice alie obligafii prevazute de lepe, actul constitutiv, hatararile Antoritlii publica wtelare-
Consiliul Local al oragului Popegti-Leordeni , In calitate de reprezemant al Asociatului unic
Orasul Popegti-Leordeni §i regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderi publice,

& Drepturile 51 obligagiide intreprinderii publice

5:0 Drepturile infreprinsderit publice:

a) solicitarea dv nformatii. administratorilor cu privire In exeiciiares mandatulu 51 evaluarea
activitaiii; '

3.2 Obligatiile intréprinderii publice:

a) plata remunerafici administratorului, Ta cuantumu) i la datele mentionate in prezentul contract;

b} asigurarea condififlor pentru ca administratorul s¥ isi desfisoare activitates prindepling libertate
a fcestuis fn éxercitarea mandatalud, '

6. Rispunderea piriilor

6.1 Competenta-tuarii deciziilor de administrare a intreprinderii publice si raspundarea, n condigiile
legh, pentre efectele acestera revine Consiliului de administratic.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea neeorespunzitoare z obligatiilor prevazute in prozeniul
contract parfile raspund potrivit potrivitlegii si aetului constitutiv a] societatii.

6.3, Rispunderea administcatorului este angajati, in cazul nerespectdnil prevederilor legale, ale
Actuini constitutiv 2l socie(atii, ale Regulamentulni de organizare st funcilonare, ale prezentuiy
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conuzet, ale hotdrdrilor Consilivlui de administraie si ale _hotérérilor zdoptate de. Aulorifates
publicd tutelard-Consiliul Local at oragului Popesti-Leordeni |, in calitate  de repreventant al
Asociatulnd unic Oragul Popesti-Leordeni,

6.4, Mandatarul tispunde civil, contraveniional si/sau penal, dupd caz, penlru dauncle produse
societdtii prin orice act al silu contrar interéselor acesteia, prin acte dg gesiiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijents a fondurilor societifil.

7. Conditiile Incetirii, modificirii san prelungivii mandatului
7.1.1 Ineetarea contractului

Pirjile convin ca efectele prezentulul contract si Tnceteze in una sau mai multe din urmiioarcle
ituatii: '

a) expirarea perioadel pentru care a fost incheiat; dacd parile nu l-au relnnoit/preiungit, in conditiile

legii;

b) revocarca mandatarnint in cazol T care:

|y isiindeplineste una sau mai multé obligafii previzute in piezentul contract;

2. nu respectd hotdrdrile Autoritifii publice titelari-Constliul Local al aragulyl Popesti-
Leordeni, in'calitate: de reprezentant al Asociatului unic Oragul Papesti-Leordeni:.

3. nu respects legistatia aplicabild societifii;

4. pu accepta, in teymenul prevazut de loge ohicctivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, stabiliti de Consiliul Locai al oragulu Popesti-Leordent , n calilate de
reprezentant al Asociatului unic Oragul Popegti-Leordeni

5 nu indeplineste, din motive impurabile indicaterit ebiectivele st indicatorii financiuri s
nefinanciari stabiliti prin presentul contact;

6. in cazul Inchledri criteriifor de integriiate stipidate n mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenunjurea conflicului de interese §i sau nerespectarea Codulii de etje al intraprinderi]
publice;

7. funciin de mandatar {(administrator) nu mai gite posibil de exércitat/se exercitd Hegal
dutoritd modificiirijor legislative sau modificiilor de orice fel in statutul/sithatia personald a
mandatarulul, precum gi in caz de incompatihilitate previzing de lege;

&) mandatarul remayd ia mandatul incredinjat, cu motivareafustificarea acestéi detizi;
d) prin acordul de vaintd al partitor; _

e} In wma decesului sav punerii sub interdicyiz judecitoreascii a mandatarului;

fy in alie cazuri previzute de tege sau de actul constittiv.al socictatii.

7.1.2 In cazu) revocarii sale, mandatan] este obligal s# fnapaiezes societijii comerdiale $.€. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL B.R.J. toate actele si doctimentele detinute Tn cxercitarea atributillor sale Ia

data expicirii preavizubii avordat, potrivit Jepi.

7.2 Modificarea contractuini

Prevederile prezentlvi contract pot fi modificate cu acordul ambelor pari say in cazsl in care
intervin schimbaii legishitive de naturd a afecta prevederile contractaale in vigoare, prin act
adilional inchefal in conditiile legii.

1.3 Prefusgiven contractulit

7.3.1 Mandatul poate i prelungit, in urmaunui proces de evaluare realizal de Auioritatea
public tutelard ~Consiliu} Local al orasului Popest-Leordeni in calitate de reprezentant. al
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Asociatatui unic Oragul Popesti-Leordeni, ia finalizarea mandatalui.

7.3.2 Administratorel care solicitd prelungirea mandawlui sre obligafia depunerit cererii de
prelungire cu ininim 90 de zile inaintc de expirarea mandatuiui.

8, Obiective cuantificabile de performantd i indicatori de performanii financiari &
nefinanciar:

Obiectivele, vor fi negociate. dupa aprobares planiiui de administrare, vor constitel anexa Ia
contract §i vor putea fi revizuiti éonform prevederilor legale.

% Criteril de integritate sj etica
Partile-convin sa isi asume urmaloarcle obligatii *

a} respeclarca Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajaiilor acestei, ci gi
membrilor consifiului;

b) denunfarea coniflictelor de interese, definite conform legistajiei in vigoare s conform
teglementdrilor interne ale intreprindérilor publice;

¢ 53 aibi unt comportament adeéevat si necesar a fi exercitat in cadiul consihinod fn casul situatiillor
vare 1-ar putea pune pe administrator Intr-o 'situatie de conflicy de RICrese; _

4} 51 indeplineasc obligatiile legete de tratarea informaliei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd §i in conformitaie cu menfiunile din contraciul de mandat, dar si de definerea 5i mentincrea
unei repulajii profesionale excelénte;

£} Tncazul Inceperil wemaririi penale pentry Infracjhunile previzute Iz g, § din Legea societafilor
nr.3H1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, contracte! de mandat va fi
‘suspendal,

1l Recuperares eomponentei vairiabile s remuoneratiet
Recoperarea componentel variabile a remimeratiel seva eféctuz astfel;

a) in cazul in care apar situatii cerc pot schimba in niod semnificativ rezultatele §i sustenabilitatea
pe termen -mediv sau Inng saw dacd plate componentel variabile a remuneratie: pune in pericol
capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este indreptijita ¢a nu plateascy partea calculatd pentro
anii anieriori.

b} in'cazul in care Intreaga .sau o parte din componenia varizbila cste acordats pe baza unor date
care s¢ davedesc ulterior a fl incorecte, intreprinderile publice sunt obligite s3 ceard ca acea parte
din componenia variabili si fie relumati.

H. Clauze de cazli'_idcntiali'tate, in timpud si duph exercitaves mandatului

13.1. Mandatan] este obligat s& Tsi foloseascd intreaga capacitate de munc Tn interesu) stclef#tii,
comportindu-se ca un bun comerciant §i 54 5 exercite mandatul £u lojalitate.

13.2; Mandatarului % sunt interzise orice aclivitiyi in beneficiul unor socielfitl comercialefregii
sonome coneurente, cu acelayi domeniu de activitate saw care se afli i relafii de comer] cu
societdtea parte la prezentul contract.

13.3. Interdictia dela pet. 13.2 sc extinde si asupra sofului sau sofici mandatarulud, precum s asupra
rudelor §i afinifor acestuia pind Ia gradut al TV-lea inclusiv. '

t3.4. Pe toafd dutata prezentulul contract, mendatarel este. obligat 53 piistreze conlidentialitates
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societifii, la carc are acces ™ caliiste de
admidistrator §i care sumt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatic se meénfine 5 dupd

&



incetarea prezentulvi contract de-mandat,

12, Modaiitatea de evaluare a adwinistratorilor
Se vorefectua urmatoarele evaluiri asupra membrilor consiliuhai;

a) auioevaluarea intemd a consiliubui, comitetelor sale §i a fiscarui membry al consiliului. Seopul
acestel evaludri este de 7 permite consilivlni s jdentifice punciele forte $i potentizlul pentru
dezvoltare colectiva §i individuali, in vederea Tndeplinirii funciitor consilinlui, ¢4t st a condijilor
aju(dloure, dur §i a procesetor gi competenjelor necesare pentru aceste fonetii;

b) evaluarea performantelor colective ale consilivlui ca Tnireg fafa de:matricea profilulul consitiului
cfectuatd de auforitatea publica turelard. Rezbltatele acestei evaluiti ofers informatii despre paitea
de componentd variabild a remunerajie din contractul de mandat, indicatorii-cheies de performanti
folosit, cit 5i despre activititile de dezveltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliviui i
«crileriile folosite In acest scop. '

13. Clauze privind conflictul de interese

13.1. Consiliul de administratie va convosa Consiliul Local al orasului Popesti-Leardeni , Tn
calitate de reprezentant al Asociatului unie Oragul Popesti-Leordeni pentrs aprobarea oricirei
tranzacti] dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaetii incheiate, o valoaré mai mare de.
10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sav mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderi] publice potrivit ultimelor situatii financiare anditate, ou administratorii off directorii |
s angdjajil, cu acfionarii care defin controlul asupra societiilit sav cu o sosietate controlati de
acestia,

13.2 Obligayiz de convocare revine consilivlui de administraie §i in cazul tranzacgilor incheiate cu
soful sau sofia, rudele oni 2fiail pang la gradul 1V inclusiv al persoanelor previizute la art, 13.1.

13.3 Consitivl de administrafie va informa Asociami un_ii:—Consiiiul local at orasuly Papegti-
Leorden, Tn cadmul primel aduniri generale 2 asociafilor ce urmenes inchelerit acwhui Jwidie,
asupia oricirel tranzactii Tncheiate de Sntreprinderes publicd cul

a} persvanele previzute la art. 13.1 si 13.2 , dacd valdarea tranzactiel este sub nivelul stebilit Ia
art.13.1 _

b} o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea puhlica tutelard, daci tranzaciia sre o valvare,
iridividual sau Tnt-o serie de tranzactii, de cel pufin echivalentol n lei a 1 00.000 cura:

134 Directonil general va supune aprobdrii constlinlui de adminisirafie orice tranzacliz din
caregeria celor prevazute la art, 13.1 dac# aceasta are, individual sau jnir-o serie de tranzaciil, o
valoare de cel pulin echivalentul In lei a 50,000 curo. Pentrit a decide asupra tranzaclie, consiliul de
adninistrajie poate dispune efectuarca unei expertize independente, pentru a verifica dacs tranzacfia
este corectd Tn raport cu oferlele de acelasi tip existente pe piaja,

13.5 Este anulabil aciu] juridic Inchelat in frauda intereselor imreprinderii publice de un membru al
consiliului de administratic sau de un directsr cur '

a) soful, ascendentii sau descendentii sii, eu tudele In linie colateradd sau ot afing sii pénd Ta gradul
[V inelusiv, '

b) administratorii, ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliuivi de supraveghere ort ai
dircctoraiviu, cu angajatii, cu aclionarii care defin controlul asupra societd(ii sau cu-o sovjstate
conlrolati;

©) soful persoanelor pravizate la Jit, b), cu-aseendentii sau descenden(it acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pénk ia gradul TV inclusiv al acestora, ' '

Acjiunea Tn anulare poate i introdusa de orice reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-
Leordeni' |in termen de. 6 luni de la data lz care 2 cunoscut faptul fricheierii tranzaciiel, dar au mai
multde § luni de la data aprobérii de citre Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni | T calitaie
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de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni a tranzaciiei, potrivit art.13.1 si 13.2.
13.6 Administratorii au obligatia de a respecta orice alie prevederi referitoare la confliciele de
interese prevazute de legislatia in vigoare.

13.7 Administratorul este obligat s3 aduca Ja cunostinta mandantului, de indata ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, previzut de legislajia in vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitate sa de administrator.

14. Clauze privind independenta gi calificarea administratorului ca fiind independent sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din
Legez nr. 31/1990.

15. Conditiile contractirii de asistentii la nivelul consiliului

Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice si contracteze
asistentd de specialitate, pentru a-§i fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la:
audituri, investigajii antifrauda, analiza de piata si altele, cu respectarca prevederilor Jegale.

16, Forta majora

16.1. Niciuna dintre parjile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen saw/si de executarea
in mod necorespunzétor lotal sau/si partial a oricérei obligafii care ii revine, in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoarc a obligagiei respective a fost cauzati
de for{d majord, aga cum este definita de lege.

16.2. Partea care invoca forja majoré este obligata sa notifice in scris celeilalie pargi, in termen de 5
zile, producerea evenimentului i 53 ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
16.3. Dacé in termen de 5 zile de de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele si
pretinda daune-interese.

17. Modalitatea de solutionarc a litigiilor

17.1. Partile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarca sau Incelarca acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

17.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabilz, partile sc vor adresa
instanjelor judecatoresti compelente.

18. Alte clauze

18.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civii, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, precum si cu alte
dispozitii Jegale aplicabiie.

18.2 Prezenwl contract se incheie in trei exemplarc originale, unul pentru mandant, mandatar si
respectiv Registrul Comerjului si se depune Spre Inregistrare la Oficiul Registrului Comerjului al
judegului Hiov.

MANDANT, MANDATAR,

§.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.RL. M KA WA AHEH Y-/ H A
Prin Primar Petre IACOB , T icjtde . P

Consiliul Local al orasului Popesif-teprdeni "%\ /I/f‘ PIn g2
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S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.LL

Oras Popesti — Leordeni, Strada Leordeni, Nr.122, Judetul Ilfov, J23/3218/09.07.2018,
CUI 39597606/09.07.2018, Capital subscris si varsat 3.063.500 RON

57479/18.10.2024

CONTRACT DE MANDAT
-pentru administrarea S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL- inteprindere publica

incheiat astazi
La sediul SC UTILPUB PREST ECO SERYV PPL inStr. Leordeni nr 122.Popesti-Leordeni,

1. Partile contractante
S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L., cu sediul in Oras Popesti-Leordeni, Str. Leordeni nr
122, judetul Ilfov, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului cu nr. J23/3218/09.07.2018, Cod Unic de
Inregistrare RO 39597606/ 09.07.2018, reprezentata de primar Petre lacob, in baza Hotararii Consiliului
Local al Orasului Popestl Leordenti, in calitate de Reprezentant al Asociatului Unic Oras Popesti Leordeni,
.146... ..din data de ..16.10:2023  denumita, in continuare, mandant/inteprindere
publicaf societate.

Si

Domnul/Dogmna.. =47 “f"dm B S‘ (o B L*“_( ~hXetatean roman,_ domiciliat
1n?'521“)}~ ‘*4?:&.;56"’ . €l e & ..nr.d2# identificat(a) cu CI seria.....”. 7 .nrEdosd eliberata
de catre... CNP—.%@.?E":‘!:‘.‘@%‘.?!?Q?&' denumit(a) in continuare mandatarfadmlmstrator

ARLED i P«.;b- bt

Au decis incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu respectarea Ordonantei de Urgenta
nr.109/2011, Hotarariide Guvern nr.722/2016, si a Legii nr.31/1990.

Cu urmatoarele clauze:
2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere
Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii si este valabil pe o perioada de 4 (patru) ani.

3. Obiectul mandatului.
3.1 Administratorul neexecutiv participa la adoptarea de catre consiliul, ca intreg, a deciziilor

Privind administrarea inteprinderii publica, in conditiile legii, Actului Constitutiv/Statutului
intreprinderilor publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
intreprinderilor publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum
si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa
aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1 Drepturile administratorului sunt urmatoarele:
a) Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o conponente variabila, conform
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contractulai de mandat st legislatici In vigoare. Componenta fixa este in cuantum de 1500 1zt net si
va fi platit pand in dats de 15 & feclirel lun, pentru luna anterinard. Componenta variabild este
stabilitd prin Anexa } Ia prezentul confract, Tn baza indicatorilor finangiari i nefinanciast, conform
prevedertlor legale. Aceasta poste fl modificata prin acordu! pariilor,

B) vainbursarea cheltuielior eféctusiz Jjustificat pentry patiiciperca; la programele de formare
profesionald previzie In prezentod contract; i

¢) heneficiaza, alituri de ceilulfi adminisivator, de asistentd de specialitate peiitry findamentaréa
deciziilor luate in cadrl conailiului; 5
d) plata de davne-interese stabilite cooforin contractuly de mandat, in cazul revocdHi £ira jnsia
cuuzd,
4.2 'O'bf'fgrrf.r‘ffe adminisiratoralug sunt unmatoarela:

g} exeteitarca mandatulul cu {oialitatet, prudenta §i diligenta honi bun administrator, in
mteresul exclusiv al treprinderii publice;

b} participares la un program de formare protesionali-cu durata minimd de o sptiminifan, in
care 5§ aibd sesiuni de inswuire in domeninl guvernantet corporative, juvidie, precum §i in
ofice alie domenii alese de actionari: !

¢) pregitirea riguroasi a sedinjelor consitiului, cu dedicaren a minfmunt 3 zile luerdtoare Junar
acextul scop, pariicipaces la sedintele consilinlui, precum g In comiteiele de specialitate:

i puritcipares le unnl san mid s commitete consulative Wnfiintate ta nivelu cemsiliviug;
declarren, sonforn regiementintior inferne sl 1égisiagiel 1n vigoare, a oriclror conflicte de

iatercse existonte §i, in sitnafii de eonflict de tnterese, abrinerea de. la decizii in cadrul
consilivluifcomitetelor consultative/in exercitared atrivngillor de administrator exccutiv;

[2%4
e

f} exercitarea stibufiilor prevasute de legislagia tn vipoare $i de statetu] intreprnderii publice;

B adoptarea de politic §i sisteme de control previizute de atyi biutile:sate:

hy dprobared bugétulul .C, UTILPUB PREST BCO SERV PPL .01 Jdntreprindere publicis

P : _ BT B, rep p ;

i} realizarca obiectivelor §f Indicatorilor de performantd previizuti iii arnexs la coditract;

J} eleborarea, Tmpreund cu ceilalji administratori, g fransiviiierea semesitiali 2 raposriclor
privind activitates Intreprinderit publice §i stadinl realizéli oblectivelor de perforfnant,
Precumn gk dupd-caz, 4 informatiilor referitoare lu contractele de mandat ale divaetorilor;

K) aprobarea strategiet de dezvollate a intreprinderit publice;

(] seleclia, numirea §i revocarea divestorilor, evaluares activiiiiii gt aprobarea rarnuneratial
acuator; |

aprobarea vecrutdiri] i evenivala revocaré a eonducitorului auditdlul intern 51 prirnirea de la

zoesty, ori de cfits ori solichia, de rapoarte cu privire Iz activitates ireprinderii publice;

mn
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a)

&}

2

4

1)

iy

ey
et

t asigurerea gestionfinii i voordonadi socieiEi;

‘aprobares regulaptentutul intern al societagi;

§

elabotarea componentel de adininistrare a planuiui de dmunsimre In acord cu gerisdarea de
agleptirl, aprobarea componente! de management st aprobarea uleriora s tniregolul plan de
adminisirare pe care 1l Inainleazd cilre Autoritatea publicd tutelars-Consilin Local af
orsgulni Popesli-Learden) | in calite de reprezentant al Asomatuiu; ume Oragul Popesti-
Leordeni

verificarea functioundisii sistemulni de conirol infern si mdn’m:ndi

negnciersa indiestorilor de performantd fnanciar i ncﬁndnc ari cu autoritatea publicd
witelard san acpionasii socketddi, dupl caz: j

mortitorizarea. §i gestionaied potentialelor conflicte de mu.re:ae ta mivela organelor de
aclminisirare si cnr!duceie‘

asigurarea integritatil i functiomalitatii sisternelor de mpc)r?are contabild § fnanciard,
grecum i realizaréa planifichitl] financiare; =

monitotizarea eficaclifil practicilor dé guvemanis COI‘{)OI&E‘\*A la mivelnl Intreprinderii
publice;

i
rappytares Jundra catre structorg de guvernanidl corporativi din cadval Auto.liap: piblice
futelate, a midulul de indeplinire a indicatosilor de performantd financiar! 5i nefinanciari,
anexd la contractul de mandat, prectim of alté date 51 informaiil de interes pentru Auloritatea
publica ttelard, 1a solicitarea acesteia (san a structari de gavamﬁnta corporativa);

eonvorarea Autoriiiiil publice tutelare-Consilul Local al ’)id“uiul Pppegii-Leordem |, n
calitate de reprezentant al Asociatulul unic Oragul Popesti- 1::53_1dem_ conform legislafici Tn
vigoue; !

aprobarea sruelurn organizawrict a societiyli fe propuneres Dir tzuumlm General, dup? caz;

 supunerca spre aprobares Autoriafi publice tutelare- C‘onsﬂiu} Local al Ofa;mim Papesti-

Leordent , In calitais de reprazentont s al Aseciatubm unic Grasul P’opr,;,u Leorden, i termen
de cel .nu!t S lunide Ja i fnshelerea mcem;zuim finaneiar, a raportulul o privite iz aclivitalea
socielfit, sitnaiiel oanciare anvale 5i a contulvi de prof‘t 8l p!mdcre pentry anul precedent,
precum st a profectilul programului de activiiate s prodectolul bugetului de venitug. st
cheltuicl! ale socletilii pe anul in curs, conform legislaticl in vagazure'

- aprobarza incheieril de aefe juridice de dobandire, instriinare, fnohiriere, schimb sau de.

constituire in gamn;le de bunued aflate in parimoniul socielifil &1 po wdre sceasta urmagaza
53 le dobandeased aaifef su aprobaces Aummﬁiu publice tutelare-Consitiul Local af oraghiu
l’ape;ei: Lewdcm . inealitate de reprezentant 2] Asosiatd mm Omsui Popegti-Leorden,
In condiiile lagi i

ai) stabilirea competenjelor § niveluls de contraciare a ;mprasmumtiim ba.nca.rc: gurente, a

creditelor comerciale pe termeén scurt sau medin, eu informarea Avtorita(i publice futelare-
Consiliv] Loeal al uuwim Popegti-Leorden] | In calitate de r\,prcz;e’ﬁam al Asociatului unic
Oragul Popesti-Leordent
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bb)avizaree programelor de dezvoltare §i nvestiii; i

e} stabiliren si aprobarea, in limita bugetulul de venituri §i cheltiieli dprobat de Autoritatea
public tutelard-Consiliul Local al orasulut Popesti-Leordeni L caliiate de reprezentant sl
Asoclatului unic Oragul Popesti-Leordeni 2 modificiirilor {n structura acestisia, in limita
comipelenjeldr pentru care a primit mandat;

ad}indeplinirea procedurilor de publicitate pemtry docwmentele siabilite de lege;
o) aprobarea scodterit din funefiune & mijloacelor fixe, 2ftoie in actival socieag ProprIse spre
casare;
ff) aprobarea Regulamentu! de Organizars 3 Functionare al spci GHEHI;
go)stabilires 51 roentineres politicilor de astourare in cees ce priveste personslul §i bunurile
societdii;
Bhyrezolvaren problemelor stabilite de Awioritatea publick r_1_1ta:‘_fz§r5~_€'cns:’iliu{ Local al prasalaf
Popegti-Leardeni | in calitate de reprezentant al Asociatubul unic Cragul Popesti-Leordeni si
‘puneréa in executare 4 hotdrititor luste de acestes’ :
i} vrice zlte obligaii provazute de tege, actul constitatly, hotararile Autoritdtii publice (utelare-
Consiliul Local al oraguhif Popesti-Leorden | In calitate de reprezentant al Asociatulyd unie
Oragul Popesti-Leordeni si regulamentele interneadoptate Ta nivelul wreprinderii publice.
. Drepterilesi obligeiile ntveprindesii publice
5.1 Brepiurile intreprinderit pubiice:
a) soliciterea de informapii administrdtorilor cu privire la axerﬁftﬂfr‘ea mandatulul 3 evaluaea
activitdil;
5.2 Obligatifle intreprinderit publice:
1} plata remuneratiel administratlorulug, in cuantumuy) §i 1a datele mentibnate in prezentul contraet;
b} esigurares condifiilor pentru ca adininisteator sa jai desfigoare netivitatea prin deplina libertate
4 acestuia Tn exercitares mandatuly, ;
4. Rilspoaderes pirtilor

6.1 Competenta luarii deciziilor de adminisirare & intreprinderii publ ice i rispunderea, th condifiile
Jegil, pentra efeetele acestora revine Consiliului de administratie. :

6.2, Pentrn neindeplinirea sati indeplinttea necorespunzitoare a obligatiilor previizuie Tn presémul
contract parfile rispund potrivit powrivitlegii si actuluf constinutiv al sosistani,

6.3, Rispunderea admimstratornlui este angajatd, in aarul _ncraspeaﬁﬁrii prevederilor legale, ale
Actului constitutiv al societatii, ale Regulamentulal de organizore si: finctionare, ale prezentalii
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gontract, ale hotgrdrilor Consiliviu de administratic st ale norarmuoz adopiate de. Aldoritatea
publie tutelard-Cousilivl Local al oraguluj Fopegli-Leordeni , Tn calitale  de reprezentant al
Asotiatmlai unic Orasul Popesti-Leorden, ;
6.4. Mandatarul 1aspunde civil, contraventionsl sifsaw peral, dupd saz, pestry dauncle produse
sacietdfii prin orice act &l siu conirar intereselor acesicia, prin acte-de gestiune improdents, prin
tilizarea abuzivi sau neglijents a fondurilor socrel il :

i

7, Condifiile neetdrii, modificirii ssu preluagirii mandatule
7.1.3 Tucetaren contractuiig.

I z‘ir{ait convin ca efectels prezentalul contrac s Incetezs Tn ung siau mat mubte din urmitoarele
sithatii: ;

ay éxpirarea perioaded pentyu tare a fost inchelaf, daci pértile nu l-au remqmlfpmlun'vn in condiliile
legif;

h) revosarea mandatarulod fn cazal In care:

b, nu §5i indeplinests una savt mal multe obliga(ii prevEzste In prezeniul contract;

2. mu respectd hoffivdrile Avtoritdtii publice tutelars-Consiliul Local al orasului Popesti-
Lemdem Jin calitate de réprezentant al Asoclatului unie Orasul Popesti Leordeni;

. B Tespects 1cmsla§1a aplicabjld societdfii;

4 nu nccepts, in termmemil prevorzat de lege chiectivele si indicatorii de performanta’
financian si nefinanciar, slabiittl dé Consiliul Locai al oragului Popc$u -Leordeni | tn calitate de
reprezeniant al Asooiatilui unia Cragul Popegti-Lenrdend

5. vy indeplineste, din Im‘nvewpuidbslc indicatorii ohtccuyeh si indicatorii Bnanciant st

nefinanciari stabilitd prin prezentul sontract,

6. in cozul Incalchrl friterilor de Inmsgritate stipulate In mandat, inclusiv.prin evitaiea si

nedenunfarca confliclului de interese §i sau nerespectarea (‘oduim de elicd al Intreprinderii

pubilice; i

7. funélia de mandatar {(administrator) no mal este posihil He éxercitat/se suercitd ilegal
dadorits modificarilor legislative sav modifictrilor de orice fel in statutil/gituaiia personala g
mandatarblui, precim si In cazde incompatibilitaie previizuta Je loge;

) mandatarul Femenfd 1a m‘md’ktui ingrodingat, cu m(:u.varcdjushurarea acektel discizil;

d) prin aeordul de vl ol pariiior
&) In wma docesulud saw punerii sub inferdicie fudecdioreased a mand aia_ru}u_i;

£y nalie.cazuri previzate de lege sau de actul constitutiv a} socictit, :

7.1.2 In cazul vevocarii safe, mandaiziul este obligat s& inapoieze socil@lil comercinle 8,2, UTILPUS
PREST RCO §ERY PPL-S.R.E. ioate actele §i documentele definuta in wbrczhre; atribugiilor sale ia
data expiriril preavizudul scordat, potrivit len,m -

7.2 Modificarea ceniracinlni

Prevederile prezentului contract pot 1 modifieate oy acordul zinbelor pdrfi say in cazul in care
intervin schlmbar. legislative de natwrdl a efecta prevederile comra\,t\mic in vigoare, prin aot
aditforsal inchelat in conditiiie. .ic_gu

1.3 Prelungiren confroctudid

73,1 Mandatul poate [ prelungit, in vema unul proses de cv:e_liuare realizet de Attoritatea
pubiic tnelard -Consilivl Local al orasulni Popesti-Leordent  Tn calitate de reprezeniant al
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Asociatufoi unie Ordagul Popesti-Leordeni, 1a finalizarea mandatului.
732 Administratorul care solicitd prafungirea mandatwlui are obligatia depunerii cererii de
‘prelingire tu minim 90 de zile inainte. de expirares mandaiih, '

8. Oblective cuantificabile de peiformantd sl indicatori de performanth financiar §f
nefipanciari ;

Obieciivele, vor i negociale dipa aprobares- planulad 86 ndministrare, vor constitnl anexa la
sontract st vor putea i revizuiti canform prevederilor legaie.

i
H
i

0. Criterit de integritate §i ctic
Partile convin sa isi asume wmatoarele obligatii ;

a). respectarea Codulul de eticd al Intreprindesdi publics, aplicabil nu numai angajafilor acestela, ei gi
membriler consiliului; _ ' : ' '

b} denunfarca conflictelor de interese, definite conform legislagiel In vigoare s conform
reglementdrilor interne ale ntreprinderilor publice; o

c) s 2ibd un comportament adecvat i neresar a fi exercitat in sacdiul consitinlul In cazyl situagiflor
care j-ar putea pune. pe adminisirator intr-o situaie de sonflict da iriberese; '

d) s Indeplineascd obliguiile legate de tratares informagiel confidentiale 31 sensibile cu distretia
cuvenitd ¢ tn conformitate. cu menjiunile din contractul dé mandat, dab 5i de detineren sl menfinerea
unei repulaiii profesionule excelente!

e) fn cazul Tnegpertl vemdrinli penale pentry infractiunile previizate la arl, 6 din Leges socictifilor
Ar. 3171990, republicaid, cu wodifietriie §i complstirile ultericare,: confractol de mandat va fi
suspendat.

10, Recuperarea componentef variabile a remuneragei
Recaperarea componewtel variabile a remuneratiel se va cfectun astfel:,

2) in cazul Tn care apet'situafli care pot schimba fn mod semnificativirezuliatele 51 sustenabilitalea
pe termien medin sau hing sav dack plata componentet variabile a romuseratiel pune in pevicol
capitalizarea fntreprindsrit publice, dceasta este Indreptatits s nu pliiteascd parlea caleukitd peitru
anii anigrior]. '

b} In cazul Tn care Intredga sau ¢ parie din componen(a vartabila este acordatd pe baza wnor déare
cave 56 dovedese ullerior a fi ifcorecte, inreprinderite publice sunt obligate s3 ceard ¢a aces parte
din compongnta variabild s3 fie returnata, :

11. Clatze de confidentialitare, in titapul 5§ dopi-exercitarea ru'z':ﬁd%:iu_]ui

13.1. Mandataru! este obiigat &4 T5i foloseased Infreaga capacitate de monch Ty interesul socieldfii,
compertindy-se ca un bim cometciant $i 54 151 exereite mandatal o loialiate,

13.2. Magdatarainl i sunt inierzise ‘orice aclivildi i Ueneficiul unor societlivi comersialefregii
autorome concurente, o acelagl domeniu de aclivitate sau care se afld In relajii de comert cu
socielalea parie la preventil contract.

13.3. Interdiclia dela pet, 13.2 se extinds §i ssupra sofuini sau soficl mandatarului, precum i asupra
rudelor gi afinilor acestuia ping la gradul al TV-iea inclusiy. ;

13.4, Pe toatd durata prezentului contract, mandatarel este obligat 88 pisireze canfidennalitatea
dafelor si informatiilor refevitoare la activitatea socieditii, la cdre are actes in califate de
adminjstraior § care sum prezentale cu acest caracler. Aceasti obligafic se menfine §1 dipd
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Incetarea prezeniviul contract de mandar,

12, Modgiitates de evelunre s adminisiraiorilor
Se'vor efectus wrmatoarele evaludn asupra membrilor consiiintul;

a) autoevaluarea internd a consilivfui, comitetefor sale gi a Aeclrui membru al consiliuful, Seopul
acestel evalufitl esfe de 2 permite consiliulyl 58 identifice pl.!‘lf.-iﬁf{: Torte sf ﬁote;malul pentry
dezvoltare colectlvd si individuald, in vederss Indeplinicli funégilor consilinlud, cat §i o conditiflor
ajuldtoury, dar ¢f aprocesalor §i competentcior decesare pentiy aceste funetit;

b) evaluarea paﬁonnmx}e‘o colective ale consilinlui ca Intreg (a1 de matricea profilului eonsiliului
efeciuathy de autorifates publicd tutelard, Resultatele acestel evaluirt oferd mformd;n despre poilea
de componentd variabild a remunerafiel din contractul dé mandat, indicatorii-cheie de per formant'i
folositi, cat 51 despre activititile de dezvoltare ce vor informu viitoargle compozitii ale consflivhi 5
criteriile folosite in acest scop.

i

13 Ciauze privind conflictul de intevese.

134, Consiliul de adnrinistrajie ve cotvocs Consiliid Local ai oragubui Popesti-Leordeni, in
cilitate de reprezentant al Ascciatidul unic ‘Ovasul Popesti-Leordeni pentru aprobares- oriciref
franzaciii ddci aceasta are, individual san Iatr-d série de i.ran?xm;ii incheiate, o valodre mai mste de
10% din valoarea aclivelor nete ale tntreprinderi] publice sau mai muse de 10% din cifra de afaceri 2
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii or directorii |
©u angajalii, cu actionarii care defin. gonfrolul usupra. societdfil $an cu o sacletate contrelad de’
ncestia,

13.2 Obligatia de convocare revine consitinful de administrgie si i ca"ul i aﬁZac{.qur incliciaie cu
soju sau sofia, rudels ort afinil pand ta gradul TV inglusiv al pesoanelor previzoe Ia art. 13.1.

13.3 Consiliul de z‘c.'min'i:,ucqn. va informa Asociail unicConsiljul local al oragului Popesti-
Leordeni, Tn cadiu! primel adundiri generale a asociatilor ge umeazi. Tmeheier] actulul juridic,
asupia oricirel tranzaclii inoheiats de Tntr eprinderea ptiblicd eu:
) persoanele previzue la art. 13.1 81 13,2, dacd valoarea irauzacgex esie sub mveh stabilit la
art.1] :
b} o altd intreprindere pubhca orf eu aworitatea publicd tutelard, aaca franzgctia are o valoare,
idividual sau tnfr-o serie de tranzacgu e cel putin ecfnvalc,nmi o el a 100,000 eurc,

13.4 Directorul general va supune aprobirii consiliului. de ad!‘r;mmlza;;u orice. tranzacyie din
categoria celor previzule In art. 13,1 dach secasta are, individual sap intro serie de anzactil, o
valoave.de cel patin echivalentul T Jei:a 50,800 curo, Pentrua decide ¢ 'asupza tranzactiel, consiliul de
administraie poate dispune efdctusrea tnel expertize mdependenﬁu pentra 4 verifica dach tranzactia
este coreetd il raport on ofevtele de acelagi tip existente pe piatd,

13,3 Este anulabil actul juridic tnchelat In fratda iniereselor mlrcprmdem publice de un membru al
consiliutui de administratie sair de un director qu

a) sojul, ascendentii sau descendeniil §3i, cu rudéle In Hnie colaterdt s sy cu afinii 41 pand {a gradul
IV iiciugiv, '

b} ddmimsiraw'n ol direeioni sau, dupd eaz, ctt membril -“Gmmt}l ui de supraveghere orf ai
directoratului, cu angdjalil, cu defionanii care defin controhdl asepred socletiifil sawn cu o soclatite
conirolati; ' '
¢} sojul persoanelor previzutg ba it b), &n ascendentii sau, dcecendw.;u atestora, cu nudele in linje
colaterald saw cu afinii pdnd la gradul IV mclusiv al acestora.

Af‘;mma in anolare pO:li(.- f introdusd de orice reprezontant al Asociatulni nhie Oraghl Popeyti-
Leordeni in ternen de & luni de la data la care a cunosemt fapiul ncheieiil anzacyiel, dar an maj
mult de ¢ luni de la data aprobirii de ciire Consilinl Local al aragulm Popesti-Leordent , Th calitate
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de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni a tranzactiei, potrivit art.13.1 si 13.2,
13.6 Administratorii au obligatia de a respecta otice alle prevederi referitoare la confliclele de
interese prevazote de legislatia in vigoare. |

13.7 Administratorul este obligat si aducd la cunostinia mandantului, de indati ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, prevézut de legislafia in vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitate sa de administrator.

|
14. Clanze privind independenia si ealificarea administratorulzi ea fiind independent sau nu
Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din
Legeanr. 31/1990.

15. Conditiile contractirii de asisten{d la nivelul consiliuiui !
|
Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice s& contracteze
asisten}d de specialitate, pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fi1a a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piafz i altele, cu respectarcal prevederilor legale.

i

16. Forta majori

16.1. Niciuna dintre pirjile contraclante nu rispunde de neexecutarea il termen saw/si de executarea
in mod necorespunzator total sawsi partial a oricrei obligatii care 1i revine, in baza prezentului
conlract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoarc a obli gapel respective a fost cauzatd
de for{d majord, asa cum este definiti de lege. i

16.2. Partea care invocd for{a majord esie obligald sa notifice in scris celeilalie parti, in termen de §
zile, producerea evenimentului §i sa 1a toate mésurile posibile in vederea limitérii conseeinfelor lui.
16.3. Dacd in termen de 5 zile de de la producere evenimentul rcspectw nu Inceteazd, partile au
dreptul si-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, {ﬁm ca vreuna dintre cle si
pretinda daune-interese.

I7. Modalitatea de soiutionarc a litigiilor

17.1. Parfile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea pre?,.e:ntului conltract sau rezultate
din interpretarea, exccutarea sau incetarea acestuia si fic rezolvate pe cale amiabil.

17.2. fn cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale dllll"lb}]’l, partile se vor adresa
msrmualor judecatoresti compelente.

18. Alte ¢lauze

18.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispazitiile Codului civii, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 3};1990 precum si cu alte
dispoziii legale aplicabile.

18.2 Prezentu! contract se incheie in frei exemplare originale, unul pentm mandant, mandatar gi
respectiv Registral Comerjului 5i se depune Spre inregistrare Ia Ofcxul Registrului Comerjulyi al
judeqului [fov,

MANDANT, | MANDATAR,

f : o
§.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL§.R.} i | Rt
Prin Primar Petre JACOB |, imputérnig| 45, I l)j

Consiliul Local al orasului Popesii-L.



Ancxa | Ta contractual de mandatal S UTILPUB PREST BCO SERV PPL 5.R.L.

Stabilirea componentel variabile 2 remuneratiai merrbrziar consitinlut de administratie
s facut in conforniitate cu legislatia exisients:

~ Ordonanta de urgeni# a Guvernului nr, 1092011 privind guvErnania corporativd a
Intreprinderilor puhlice moedificati s 'apmbﬁh prin Legea nr, 111/2015;

« Hotfirirea Gu\fmmim nv. T2242016 pentrn. npwbmua MNormelor metodolagice de
aplicare a mor prevederi din Ordonana de urgend & Guvenului nr 10972011 privind guvernania
corporativi a Intreprinderilor publice. ;

Componenta variabild a indemnizaiel se wabileste :pn baza wior indicitorl de
performantd financiari ¢ nefinanciari aprobaii de adundrea generalf a actionartlor, diferiti de cel
aprobayl pentru administatorl executivi, determinail cu 1espepiaqed metodol ﬁglea previzue prin
H.G. nr. 722/2016, 51 care ummfrese inclusiv sustenabiiitates pe; termen hung 8 SUC!GKE'I;II st
asigutaren vespectdrii principiilor de buni guvernanid. Cuantumul compenentel variabile a
membrfior neexecutivi mu poats depls) raaxdimum 12 indemnizagii f“ﬁa tunare,

Tinind cont de cele prezemate mai sug st de regimmentdrlle legale In domenio Indicatori
Cheié de Per{’mmﬂnyé (FCPY utilizag 1o stabilirea componente \«dnabtle a indeinnizatiat tembrilor
naexecutivi ai consilinlui de dmnnstra;;e sunt wrmatorii;

ICP_ RESPONSABILITATL SPECIFICE ACFIVIIATH DE _GUVERNANTA
CORPORATIVA:

1. Stabilirea gi revizuirea anvald de politici de remune:arc a dnectoriior ntieprinderii

publice; -
2. Strategia mtreplmc!ew pubhw esie dezvoliatd g amam!q fu timmp;
3, Siabilirea, revizuivea i raportama ln tmp a =nu‘irat011tm de perf om]ama a
intreprindert publice:
' 4, Revizhires anuald, cevaluarsa gboraporiaren 2 timp. o pcrﬁu riattel administdtonilor
neexesutivi § a directorilor
ICP ORIENTAT CATRE SERVICHU FUBLICE: :
5. Numdre!l de reclamalii {ondate rezolvate pzwmd cantilates de servicii prestate,
rapetiat la numitsl total de réclamatii privind cantitalile de servicit }H‘t."-i{ail. pe tipur de activiti s
citegori de ulilizaion sd fic de 100%, :
ICP OPERATIONALL :
6. Existeafa la nivelul intreprindorii publice a unel strategii de investitii sf
iin plcmmtm ; |
CP FINANCIARL ’
? Procentul cheltuielilor peatry ingeare i
Formula: Cheltuteli peniru inovare fntr-dn an/Total cm-h_seli ale societdlii intr-un an =
0,05, _ !
Indicatorii du performantd vor i evalvag inslusiv prin mmumrumc periadica.
Componenta variablla a Indemuizatiel membrilor t'ecmucutw: ai consiliviol de
administratic sc va acordz amval, i1 bani, dupd clim drmeaza; :
- dacd sunt Indeplinifi Indicatorii cheie de performanti JE Ja 1 la 4 sc va acorda o
lndemnizatie fixd Junari flecdrn adnsisirator neexcoutiv;.
- daci sunt Indeplinifl tofi cel 7 indicatori cheje’ de rerf’mmania se vor acorda 3
indemnizatii fixe lunare flechrui adminisicator neexecutiv.

A seveden an. 25 alin 2 din Hedardrea Guvernplui ur, 722400 18, Amexelya, b, 2o gi2d

s



. inchelat astazi

57660/19.10.2023

CONTRACT DE MANDAT .

' -pentru administrarea 5.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL- inteprindere publica

La sedlul SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL in Str. Leordem nr 122. Popestu-lzordem,

' 1. Partile contractante

S.C. UTILPUB PREST ECO- SERV PPL S.R.L., cu sedxul in Oras Popestl-Leordem, Str. Leordeni nr
122, judetul Ilfov, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului cu nr. J23/3218/09. 07.2018, Cod Unic de
Inregistrare RO 39597606/ 09.07.2018, reprezentata de primar Petre Jacob, in baza Hotararii Consiliului

- Local al O?gtgux Popesti Leordeni, in calitate de Repre; §entant al Asociatului Unic Oras Popesti Leordeni,

W ismdimmamolucbslisisnsimiiscisaviad din data de f/‘);"b{ denumita, in continuare, mandant/inteprindere

2 i a) Plata unel remunmm constand dmtr-o mdemnmatle ﬁxa 51' :

4. Drepturile si obligatiile administratorului . -

tatean roman,  ,_  domiciliat -
in..!géi‘f?fﬁf./ 9575 S (f “fd(’w'f Mﬁr 4. ldenhﬁcat(a) %!l CI seria A b3zl
eliberata de catre... S /> 0L.7 J“’ o CNPJ?‘} OFL4 435 denumlt(a) in continuare -

mandatarfad_mmlstrator

Au decis incheierea prezcnmlui contract de mandat, in condltule si cu respectarea Ordonantel de Urgenta
nr.109/2011, Hotarariide Guvern nr.722/2016, sia Legu nr.31/1990.

Cu urmatoarele clauze:

2. Dt-t'rata mandatului, inclusiv data de inceper;:

Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii si este valabil pe o _per_iéada de 4 (patru) ani.

3. Obiectul mandatului,

- 3.1 Administratorul neexecutiv participa la adoptarea de catre cons:lml, ca mtreg, a decnzulor

Privind,. - administrarea inteprinderii - publica, in conditiile legu, : Actului Consuwtm’Stamulim

b mﬁ*eprmdenlor publice si cele ale .prézentului contract de mandat, in lumtele obiectului-de actwltatae al
fagt mtrepnndenlor publice si cu respectarea: competentelor exclusive;’ prcvaz.ute de legislatia in v1goarc, precum
- si a recomandarilor cupnnse in ghjdunle si codunle de guvemanta corpomnva e e t ol fo o
aplicabile. : i i

4.1 Drepturde administratorului sunt. urmaxoarele'
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contractului de mandat §i legisltafiei In vigoare. Componenta fixa este in cuantum de 1500 Iei net st
va fi platitd pand in data de 15 4 fiechie] Juni, pentru huna anterioard, Componenta variabild este
stabilitd prin Anexa | la prezentul contract, I baza indicatorilor financiari §i nefinanciati, conform

prevederilor legale. Aceasia poate fi modificata prin acordul partilor,

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru- participarea la programele de formare
profesionals previizute fn prezentu] contract;

<) beneficiazl, alaturi de ceilalfi administratori, de asistents de specialitate pemtru fondamentarea
deciziilor luate in.cadni) consilivlui; '

d) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocii fard justa

cauzs,

4.2 Obligatiile administratorsiui sunt urmatoarele:

4)

b)

-precum §i, dupd.caz, a informatiilor referifoate la contractele de m

- seleclia, numirea §i revocarea directorilor, evaluarea activitafii si
~acestora; R '- AT T

[aprobarea recrutérii §i eventuala revocare
.+ acests, ori de céte ori solicits, de rapoarte

exercitarea mandatului cu lofalitatea, ‘prudenta §i diligenfa unui bun administzator, in
interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

participared la un program de formare profesionald cu durata minimi de o. siptdmand/an, in
¢are si aibd sesiuni de instevire in domeniul guvermnaniel corporative, juridic, precum si in
orice alte domenii alese de actionari;

pregdlirea riguroasé a sedinfelor consiliului; cu dedicarea & minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop, participarea la.sedinfele consi Hului, precum $i in comitetele de specialitate;

participarea la unul sau mai multe comitete consultative inflinfate fa nivelul conisiliniui:
declararea, conform reglementarilor interne i legistaties fn vigoare; a.Dricaror conflicte de
intexcse existente si, In situafii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadruf
consiliufui/comitetelor consultative/in exercitarea atributitlor de administrator executiv;
exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare §i de statutul intreprinderii publice;
adeptarea de politici §i sisteme de control previizute de atributiile sale;

aprobarea bugetului S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L ,intreprindere publics;

realizarea obiectivelor si indicatorilor de performants previizufi in anexa la contract;

elaborarea, impreund. cu ceilalii administratori, §i transmiterea'-'-_'_é‘rﬂmastri'al'_ﬁ'- a ra_pca_rie[o_r-_ gt

privind activitatea Sntreprinderii publice §i stadiul realizdrii obieclivelor de’ performant,
ndat ale'diréctorilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

probarea” remuneratiel

Sent a conduciitoruluj audity

luk intern _-$1_'p_r_1_r1,n__rc§i:' de ia
pfinderii piblice;

. i

cit privire 14 activitate:




n}

o}

P

Q)

1)

s)

B

W)

. x)_.

¥y

. cheltuieli ale societiii pe anul in curs, conform legislatiei n vigoare;

. _aa) stabilirea competentelor ;si nivelului de contractare s impramuturilor ‘baiicare. curente,
- creditelor.comerciale pe:termen scurt sau mediu, cu informarea Autorititii'publice tutelare-

Oragul Popesti-Leordeni, .

elaborarea componentei de administrare a planului de admixistrare, Th acord cu scrisoarea de
agteptéri, aprobarea componeitei de management si aprobarea ulteriora a‘intregului plan de
-administrare pe care il inainteazd citre Autoritatea publici tutelarsi-Consiliul Local al
oragului Popesti-Leordeni , fn calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-
Leordeni _

verificarea functionrii sistemuiui de control intern si managerial;

negocierea indicatorilor de performanfd financiari si nefinanciari cu autoritatea publics

tutelard sav actionarii societii, dupid caz;

monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de- interese ia nivelul orgatielor de
administrare i conducere;

asigurarea inte_gritatii i functionalitatii sistemelor de raportare contabild si financiar,
precurn §i realizarea planificirii financiare;

monilorizarea eficacitafii practicilor de guvemnanti- corporativd la nivelil intreprinderii
publice;

raportarea lunara catre structura de guvernanii cotporativi din cadrul Autoritatii publice
tutelare, & modutui de Tndeplinire a indicatorilor de performantt financiari si nefinanciari,
anexd la contractul de mandat, precum gl alte date §i informatii de interes pentru Autoritatea
publica tutelar, la solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernants carporativi);

convocarez AutoritAfii publice tutelare-Consilii} Local al oragului Popegti-Leordeni , Tn
calitale de reprezentant al Asociawlul unic Oragul Popesti-Leordeni conform legislajiei in.
vigoure;.

aprobirea structurii organizatorice a societdtii la propunerea Direclorului General, dupi caz;
asigurarea gestiondlrii si coordonirii societdfii;
aprobarea regulamentului intem al societatii;

supunerea spre aprobarea Autoritifii publice tutelare-Consilivl Local al orasului Popegti-
Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociafului unic Oragul Popesti-Leordeni, in feimen
de cel mult 'S tuni de laincheicrea exercifiului financiar,  raportulai cu privire la activilatea
societdii, situafiei financiare anuvale si a contului de profit §i pierdere peniru anul precedent,
precum $i a profectului programulni de activitate si proiectului bugetului de venituri si

-aprobarea Inchelerii de acle juridice de _ddbénd'i'r_c',"_In'st'r:‘iiﬁare-,'-'inc!nnqrc,isch_lmb sau de
- .constituire In garantie de bunuii aflate in patrimoniul societatii ori pe cate acedsta urmeazd |
. 58 le dobandeasci astfel, cu aprobarea Autorititii publice tutelare-Consiliul Local al oraguli .~

Popesfi-Le‘orden_i ,in calitate de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popegti
in conditiile tegil; - g o '

4

Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni | in calitate” de reprezenta




- ._contract parple raspund potnwt polrwn legu 51 acluhn const:tun sociefati

bbjavizarea programelor de dezvoltare §i investifii;

cc) stabilirea si aprobarea, in limita bugefului de venituri i cheltuieli aprobat de Autoritatea
public tutelari-Consifiul Local al oragului Pope;stl-Lcordem ‘in calitate de reprezentant al
Asociatulyi unic Orasul Pope$t1~Leordem a modlﬁcarzlor 1n structura acestuia, in limita
competenfelor penti care a primit mandat;

ddYindeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

ee) aprobarea scoaterii din-functiune & mijloacelor fixe, aflate in activul sociedijii propuse spre
casare;

ff) aprobarea Regulamentu} de Organizare si Functionare al societii;

ge)stabilirea gi menfinerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste. personalul §i bunurile
socielafi;

-hh)rczolvarcd ploblcmclor stabilite de Autoritatea public tutelari-Consiliul Local al oragului
Popesti-Leordeni , tn calitate de reprezentant 2l Asociatului unic Oragul Popegti-Leordeni si
punerea inexecutare a hot#rarilor luate de acestoa;

1) ovice alte cbligatii provazute de lege; actul constitutiy, hotararile Autoritdjii publice tutelare-
Consiliul Lacal al oragului Popesti-Leordeni , in calitate de. reprezentant al Asociatuluj unic
QOragul. Poreqtl -Leordeni §i régulamentele interne adoptate la nivelul tntreprinderii publice.

§: Drepturile §i obligatiile intreprinderii publice

5.1 Drepiurile: intreprinderii publice:

a) solicitarea de informatii admiristratorilor eu privire la exercitarea ‘mandatufui si evaliarea
activitstii;

5.2 Obligatiile intreprinderti publice:

u} plata remuneratiei administratorului, in cuantumul si la datele meritionat‘c in‘prezentul contract;

b) asigurarea condituior penttu ca administratorul si isi desfs 5oare actmtatca prin dcpllna hbertatc
‘a acestuia In exercitarea mandatului. :

&, Rﬁspunderea. pértilor

6.1 C‘ompctc,m;a tudrii dcc1znlor de adm;mstrarc a mtreprzndem pubiice $1 raspunderea in condltule :
legii; pcntru cfectc.le acestora revmc Consxhulut de administrati

8.2, Pentru ne:ndcplimrea sau lndepllmrca neccrespunzﬁtoare obhgatnlor pre\rdzute in prczen-.nl

6.3, Raspuudczca adnnmstratorulux este angajata in cazul nereSpe l‘m_,pr
_-Actulm constliutw aI ‘socielatii, ale Regulamentulm de organizar ;




PN

7.12'In cazul revocarii sale, mandatarl este obligat s& inapoieze societitii éo’mércihic 5.C. UTILPURB
"PREST ECQ SERV PPL S.R.L. foate actele 5i docu
data expirdrii preavizului acordat, potrivit legii.

. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor pérfi-sau in cazul in care ©
intervin schintbiri legislative .de natwii a afecta prevederile contractuale :n. vigoare; piin-act
- - aditional incheiat in conditiile legii. T o Car

: © 7.3 Prelungiven canii‘acfu!u;i R

L '_._--....J.S}-i.-,.Maridétul._f-pd'atc fi pl'-clungit-g-'l"zi- u_r\ma' unui pr‘t:ic_cs':d_e_é_?gl_uarg;-rqa'liéa de A utoniatéa_'
“-:public futelard - -Consiliul - Local .al oragului Popesti-Leordeni: . in"1

contract, -ale hotirdrifor Consiliului de administratie §i ale hotdrarilor adoptate de Autoritatea
publici tutelard-Consiliul Local al oragului Popegti-Leordeni , fn calitate de reprezentant al
Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni, _

6.4, Mandatarul tiispunde civil; contraventional sifsau penal, dupd caz, pentra daunele produse
societéfii prin orice act al s¥iu contrar intereselor acesteia, prin acte de ‘gestiune. imprudentd, prin
utilizarea abuzivi sau neglijentsi a fondurilor societiii.

7. Condifiile incetirii, modificdrii san prelungirii mandatului
7.1.1 Incetarea contractilui

Parfile convin ca efectele prezentului contract si Incetezé invma sau maj miilte din urmétoarele
situatii:

a) expirarea peiioadei pentru.care a fost.Incheiat, dacs partile nu l-au reinnoit/prelungit, in conditiile
legii;

b) revocarea mandatarilui in cazul in care:

1. nu $§i indeplineste una sau mai mulie obli gatii previzute In prezentu] contract;

2. nu respectd hotiivfirile Autorititii publice tutelari-Consiliul Local al orasuiyi Popesti-
Leordeni |, i calitute de reprezentant al Asociatylui unic Oragul Popesti-Leordeni;

3. nurespectd legisiatia aplicabild societafii;

4. nu accepts, In termenul prevamut de lege obiectivele si indicatorii de performanta
[inanciari &1 nefinanciari, stabilili de Consitiu] Local al oragufui Popesti-Leardeni , T calitate de
Teprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni '

5. nu indeplineste; din motive imputabile indicatorii obiectivele si indicatorii financiari si

nefinanciari stabiliti prin prezentul contraot; _

6. in ¢uzul Sncalcarii criteriilor de infegritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea gi

nedenuhiarea conflictului de inlerese §i sau nerespectarea Codului de eticd al Tntreprinderii

publice;. _

7. functia de mandatar {administraior) nu mai este posihil de exercitat/se exercitd ilegal

datoriti modificarilor Jegislative sau modificarilor de orice-fel in statutul/situatia personald a:

mandatarului, precum $i 1n caz de incompatibilitate previzuti de lege;

c) mandatarul reminfd ja mandatul incredinfat; cu motivarea/justificarea acestei decizii;
d) prinacordil de voingi al partilor; '
e} in urma decesului sau punerii sub interdictie judecdtoreascd a mandatarldi;

f) in alte cazuri previzute de lege sau de actul constitutiv al socictaii.

mentele definute Tn cxercitare

atribuiiilor sale la

7.2 Modificarea contractului

kY

‘In~calitafelde “teprezentant.. al:




- datelors ¢l mformatulcr referitoare la activitatea soczetﬁ;u_;,'

Asociamlui unic Oragul Popesti-Leordeni, la finatizarea mandatubui.

7.3.2 Administratorul care solicits prefungirea magidatulv) are obligatia depunerii cererii de
prelungire cu minim 90 de zile inainte de expirareéa mandatuhi.

8 Obiective cuantificabile de performantii §i indicateri -de performangi financiari yi
nefinanciari

Obiectivele, vor fi negociate dupa - aprobarea planuiui de administrare, vor censtitul anexa la
contract §i vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale:

9: Criterii de integritate §i otick
Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii :

z) respectarea Codultii de eticdl al Intreprinderii publice; aplicabil nu numai angajatilor accstela, ¢i §i

membrilor consiliuivi;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform isgmlai,:cz In vigoare sl conform

replen nent rilor interne ale Tntreprinderilor pIiblIG

£} 83 aib¥ un comportamont adecvat ¢ necesar o ff exercitat Tn-cadral consiliulul T cazud situatiilor

;am l-ar putea-pune pe adtinistrator § fitreg. mume de conflict de interese;

d} s 11*d3r'wﬁeaaaa oblighiiile degate de tratarea informafiei conﬁdmtmlc 51 sensibile e diserefia
eald ¢ i confopnitate cu menjiunite din conractul de mandat, dar i de defingrea si mentinerea

unel feputatii profesionale. excelente;

¢) Tn-cazul Tceperii unmirini penale pentri infractiunile previizute la ast. 6 din- Legea societatilor

nr.31/1990, republicatd, cu modificirile sit completarile ulterioare, ‘dontractu] de mandat va fi

suspendat,

10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperaren componentei variabile a remuneratiei se va-efectua astfel:

2) in cazul Tn care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele 5i sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau daci plata compoenentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capxtallzarea intreprinderii publice; aceasta este indreptifitd s nu pliteasc partea calculats pentru
anii anteriori.

b) in cazul in care Intreaga sau o parte din componcntd variabila este acordati pe baza unor datc
care se dovedesc ulterior a §i incorecte, intzeprinderite pubhce sunt obltgate sé. cea:ﬁ ca acea parte
din componenta variabild s fie returnata.

1L Clauzc -de conﬁdénﬁalitate, ’l‘n ti'mp_"ul §i dupi ex_erci’tarezf iﬁéﬁdatulni g

13.1, Ma.ndataml este obligat s 1§1 foioseascﬁ Intreaga capacnatc de munc§ in mteresul somctﬁ;n .

- comporténdu-se ca-un bun comerciant §i si 15i exercite mandatil cu. 101ahtatc '
13.2. Mandatarului fi sunt Interzise orice activitii n beneficiul .unor sccmtﬁp comcrclale(regu'
avtonome, congurente, ‘cu -1cela§1 domenit de aclivitate san care se aﬂé in relafii de comerteu-.
societatea parte la prezentul contract, .. o
13.3. Interdictia dela pot: 13.2 se extmde 5 asupra so{uluz sat; otlcl mandatan ulu: precum siasupra
rudelor §t afinilor acestvia pani la graclul al TV-lea inclhusiv

“13.4: Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obhgat_sa_ plstreze

st admlmstrator i care. sunt prczentate cu acest caracter. A




. Leordeni ,in, termen' de 6 luni de-la data Ja care s cunoscut faptul Tnchei

incetarea prezentului contract de mandat.

J2. Modalitatea de evalugre a administratorilor
Se vor efectua urmatoarele evaluiiri asupra membrilor consililui:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fleciui membiu al consiliuiui. Scopul

acestel evalufiri este de. a permite consiliului s& identifice punctele forte §i potentialul pentru”

dezvoliare colectivi si individualg, in vederea. indepliniril functiilor consilivtui, cat st a conditiilor
ajutdiloaré; dar §i a proceselor §i competenjeior riecesare pentru aceste funetii;

b) evaluarea performanielor colective ale consilintui ca Inireg fafa de matricea profilului cansiliulyi
efectuati de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaluari ofers informatii déspre partea
de componentd variabild a remuneratiel din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta
folosiii, cét 5i despre activititile de.dezvoltare ce vor informa viitparele compozitii ale consilinlui g
criteriile folosite in acest scap. ' :

13, Clauze privind confliciul de interese

ereiliig] o IV R E N T SR T
31 Congilind de odministralis va aonvooy Onnai)

ol iage
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iy wublice potrivit witimelor sitvalii financiare auditate, cu administratori o directorii ,
cu angajatii, cu actionaril care defin controlul asupra societiifii sau cu o societatc controlald de
acegtia,

13.2 Obligatia de convocare revine consililui de administrafie i in cazul tranzactiilor incheiate cu
sojul sau sofia, radele ori afinii pani la gradul TV inclusiv al persoanelor prevazute la art. 13.1.

13.3 Consiliul de’ administratie va informa Asoclatul unic-Consiliul local al orasului Popesti--
Leorden, Tn cadrul primei adun#ri generale a asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridie,
asupra oricdrei tranzacli incheiate de intreprinderea publics cu:

a) persoanele prevazute la art. 13.1 i 13.2, dacid valoarea tranzacyiei este sub nivelul stabiljt la
artidl _

b} o altd intreprindere publicd 6ri cu autoritatea publicd nielard, dach tranzaclia are o valoare,
individual saw intr-o serie de tranzacii, de cel putin echivaleatul in fei a 100,000 euro.

134 Directorul general va supune aprobirii consiliului de administratie orice ‘tranzactie din
categoria celor previizute fa art. 13.1 daci accasta are, individual san Intr-s-serie de tranzaciii, 0
vatoare de cef putin echivalentul in lei a 50.000 curo. Pentru a decide asupra tranzacyiei, consiliul de
administrafie poate:dispune efectuarea unei estpertize independente, peritr'a-verifica dac tranzactia
este corectd in raport ¢u ofertele de acelasi tip existente pe piati. IS .
13.5 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinder publice de un membru al
consiliutui.de administratie sau de un director cu: - : A o
a) soful; ascenden(ii sau descendentii s#i, cu rudele Tn linie colaterals saw
IV inclusiv, : T

wafinii sii pand la graduf

. b) administratorii. ori directorii, sau, dupd caz, cu mermnbrii consiliului ‘de- supraveghere ori ai
direloratului, cu angajatii, cu acjionarii care defin controlul asupra societdtii. sau cu o socielat
controlatd; ... .. ... RS G

rprevizute la lit, b), cu ascendenii sau descendentii adestora; cu fudéle in Tini

“*

¢) sojul gersoanelo b),
colaterald sau cu afinii pink la gradul TV inclusiv al acestora. -
Acfiunea in anulare poate fi introdusi de orice reprezentant al As

” ‘mult de 6.luni d_e_-;!_a,'-'data"iapré_}_bériil-'c_!_e citre Consiliul Local af oraguhi




de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni a tranzactiei, potrivit art.13.1 si 13.2.
13.6 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la confliclele de
interese prevazute de legislatia in vigoare,

13.7 Administratorul este obligat s aducé Ja cunostinta mandantului, de indati ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, previzut de legislaia in vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitate sa de administrator,

14. Clauze privind independenta §i calificarea administratorului ca fiind independent sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din
Legea nr. 31/1990.

15. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sa contracteze
asisten|d de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piagd si altele, cu respectarca prevederilor legale.

16. Forfa majori

16.1. Niciuna dintre pérjile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen saw/si de executarea
in mod necorespunzitor total sawfi partial a oricarei obligatii care ii revine, in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoarc a obligaiei respective a fost cauzati
de fort3 majord, asa cum este definiti de lege.

16.2. Partea care invoc# forfa majora este obligatd si notifice in scris celeilalte parti, in termen de 5
zile, producerea evenimentului §i sé ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
16.3. Dacé in termen de 5 zile de de la producere evenimentul respectiv nu inceteazi, parile au
dreptul si-si notifice incctarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si
pretinda daune-interese,

17. Modalitatea de solutionare a litigiilor

17.1. Parfile au convenit c toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia s fie rezolvate pe cale amiabil.

17.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se vor adresa
instanfelor judecatoresti competente.

18. Alte clauze

18.1 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legu nr. 3171990, precum ;1 cu alte
dispozitii legale aplicabile.

18.2 Prezentul confract se incheie in trei exemplare originale, unul pentru mandant, mandatar §i
respectiv Registrul Comerjului si se depune Spre Inregistrare la Oficiul Registrului Comerjului al
judeqului I1fov.

MANDANT, . . "7 0 'MANDATAR, "

S, C UTILPUB PREST ECO SERV PPLS R.L.




Anexa 1 la contractual de mandat al $.C, UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L.

Stabilirea componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliulyi de- adminisiratie
s-a facut in conformitate cu legislatia existenta: ' :
. - Ordonanta de urgentt 2 Guvernulai nr. 10972011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice modificatd §i aprobata prin Legea nr. 111/2016;
- Hotirdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din Ortdopanfa de urgenid a Guverauluj nr. 109/2011 privind puvernanta

corpordtivé & Intreprinderilor publice, i _

Componenta variabild a indeminizajiel. sé stabileste pe baza wnor indicatori de
performantd financiari. 5i nefinanciari aprobiafi de adunarea generali a actionavilor, diferifi de cei.
aprobafi pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute prin
H.G. nr. 722/2016, §i care. urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe terrmen lung a sgcietifii §i
asiguraréd respectarii principiilor de buni guvernang@. Cuantumul compoiientel variabile a. -
membrilor neexecutivi nu poate depisi maximurm 12 indemnizatii fixe lunare, '

_ Tinénd cont de cele prezentate mai sus i de reglementérile legale in-domeniv Indicatori

Cheie de Performania (ICP)' utilizati la stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor
neexecutivi ai consiliujui de administratie sunt urmatorii: _ _ ' o

ICP_RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATIL DE GUVERNANTA
CORPORATIVA; : o

1. Stabilirea §i revizuirea anuali de politici de.remunerare a directorilor intreprinderii

publice; _

2. Strategia Mtreprinderii piiblice este dezvoltati'si aprobata la timp; _

3. Stabilirea, revizuirea $i raportarea la timp a indicatorilor de performanti a
Intreprinderii publice;

4. Revizuirea anuald, evaluarea §i raportarea la timp a performanyei administraiorilor
neexccutivi §i a directorilor. - o _

ICP ORIENTAT CATRE SERVICH PUBLICE:

5. Numirol de reclamatii fondate rezolvate privind caatitatea de servicii prestate,
raportat |la numirol total de reclamatii privind cantititile de servicii prestate pe.tipuri deactivitafi si-
categorit de utilizatori si fie de. 100%. '

ICP OPERATIONALL |

6: Existenfa la nivelul intreprinderii publice a2 unef strategli de investitii si
implementiri, ' '

ICP FINANCIARL:
7. Procentul cheltuielitor pentru inovare.
Formula: Cheltuieli pentru inovare {ntr-un an/Total cheluiel; ale societdtii Intr-un an >

0,05; S
Indicatorii-de performanta vor fi.evaluati inclusiv prin monitorizare perigdici..

Componenta variabild a indemnizafiei membrilor neexecutivi ai consiliului de o

administralie se va acorda anual, Tn bani, dupa cum irmeazd: . - T S
-~ dac sunt Tndeplinifi indicatorii cheie de performanid de la 1 la 4.s¢ va acorda o
indemnizatie fixd lunard fiec&rui adminisirator neexeculiv; L o

- dacd sunt Indeplinifi tofi cei 7 indicatori cheie de performangs se vor acorda 3 . .

indemnizatii fixe lunare fiecirui administrator neexecutiv.

2212016, _ﬁaé‘x;lé 24,2 i_;,'?.ié'_si?z

- 1A se vedea art, 25 alin 2 din Holardres Guvesului i
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CONTRACT DE MANDAT
-pentru administrarea S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL- inteprindere publica

Incheiat astazi
La sediul SC UTILPURB PREST ECO SERV PPL 1in Str. Leordenj or 122, Popesti-Leordeni,

1. Partile contractante
S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S-R.L., cu sediul in Oras Popesti—Leordeni, Str. Leordeni nr
122, judetul Ilfov, inregistrata la Oficiul Registrului Comertuluj cy nr. 123/3218f09.07.2018, Cod Unic de
Inregistrare RO 39597606/ 09.07.2018, Teprezentata de primar Petre Iacob, in baza Hotararii Consiliuluj
Local a} 2?5ului Popesti Leordeni, in calitate de Rep;e’gcntant al Asociatului Unic Oras Popesti Leordeni,
>,

o . = I din data de /f&@3,> denumita, in continuare, mandant/inteprindere
publica/ societate.

Si

D055r1, Cgogﬁmna.@: KO [ A fz,ff‘.:..qetagean o roman, domiciliat
in. 121, ......ﬂ.(...é.ﬁ@e‘hé)ém..sﬁ..&?&.&;iéd%ﬁﬁhﬁ? %enﬁﬁcat(a) cu CI seﬁa...../.f:....nr.&i‘kiﬁ?,zo

eliberata de catre.)/ 2L/ / NETL LD DAY CNP..’ZﬁéZﬁ?Z’.ﬁi’?ﬁ(ﬁﬁZﬁ...., denumit(a) in continuare
mandatar/administrator

Au decis incheierea prézentului conract de mandat, in conditiile si cu respectarea Ordonantei de Urgenta
nr.109/2011, Hotarariide Guvemn nr.722/2016, si a Legii nr.31/199¢.

Cu urmatoarele clauze:
2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere
Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii s este valabil pe o perioada de 4 (patru) ani.

3. Obiectul mandatului,
3.1 Administratoru] neexecutiv participa la adoptarea de catre consiliul, ca intreg, a deciziilor

Privind administrarea inteprinderii publica, in conditiile legii, Actuluj Constitutiv/Statutulu;
intreprinderilor publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
intreprinderilor publice s cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum
si a recomandarilor cuprinse in ghidurile s; codurile de guvernanta corporativa
aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratoruluj
4.1 Drepturile administratorului sunt urmatoarele:
a) Plata unei remuneratij constand dintr-o indemnizatie fixa si 0 conponente variabila, conform
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contractulul de maodat §i fepisiafici i vigowre: Componenta fixa este in cuantum de 1560 lei net s
va fi platith pfnd in dals-de 15 a8 flechred luni, pestor uny apterionrd, Componenta variabili este
stabilisd prin Anexa 1 Ja prezeniul confract, in baza indicatorilor financiar §i aelinunciari, conform
prevedetilor legale. Accusta poate fi modificata pein aeordul paitilor,

b} rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentm participarea o programele de formars
profesionald previizute in prezentul contract;

cj beneficiaz, alituri de ceilalli administralon, de asistenli de specinlitsic pentry fondamentares
desizifor tuate in eadrul consifiviui;

4} plta. de daune-interese stabilite conform contractulvi de -mandai, In cagny revoeiril fird jusia
i1ty

4.2 Obligufiile wdwinistratorufui sunt urimatoarele:

4} exgrcitarca mandatull cu folahitutes, poudenta si diligema uoni bun adminisentor, in
interesul exclusiv al intreprinderdi publice:

B purticipares la i program de formiate profesionali cu durata minimé de 0 siptitndnitian, in
care 54 aibli sesiuni de instroire in domeniul guverianici coporative, juridic, precum §i ia
oring ahe domentii slese de acjionar;

¢ pregitires rigurodsd @ sedintelor consitiulul, cu dedicareaa minimum 3 vile hiceitoare hunar
dcestui scop, participiren to fedingele consiliilui, precum si To comitetele de speeialitae:

i participarea la-unul sau mai multd comitete tonsuliative nfiinfas la nbvelol consitislul;

¢ declaares, conform wplementirilor interne §i legislatiel in vigoars, a arighrar condlicie de
infeadse existante §i, fn situall de confict de interese, abtinerea de i decizil I cadrol
constiivinifcomiteteior constltative/in exercitarea atributiilor de administrator execuliy;

i exercitarea aleibu(itlor previizute de legistagia in vigoare §i de statutul intreprinderis publive;

h} sprobares bugetutod S, UTILPUR PREST ECO SERV BPLS.RL Jntreprindere publics;

i} reafizatea obiecdvelor g indicatorilor de performantd previzadi In anesa bz contracty

i} elaborarea, iroprewnd cu ceflalfi administratord, s transmitcrea sernestiiall o rapoarielor
privind activitated Intreprinderii publice §i stidivl vealizirii sbiegivelor de performanid,
sreguin ¢, dupd caz, a informatiller réferitoare la conlractele de mandat ale dirgctorilor;

k) uprobarea strategiel de dezvoliure a intreprinderii publice:

i} seleciia, numirea §i revocarea directorilor, evaluared activitafii i aprobarea yemunerafied
ACRSTOTE]

) aprobures recritinid §i eveniuale revocare a condueitamtni anditulul trfers st primiren de I
acests, ori de clteort solicitd, de rapoarie cu privire la sctivitmes intreprinderii publice;



n)

o)
n

i

1}

9

vy

W}
xf

¥}

zlaborzres componentel de adnsinistrare a planului de administeare, Tn acord cu scrisoarea de
syleptisi, aprobarea componentel de mandgement st aprobarea ulteriora z intregulut plan de
adminisiware pe care il inzinieazd cltre Autoritalen publics twtelard-Cousilivl Local al
orggutui Popesti-Lenrdeni |, in calitate do réprezentant al Asociatelui unic Oragul Popesti-
Lcardeni

vertficarea funcfondrii sistemuiii de control infern si managerial;.

negacierea indicatorilor de performanti financiart §i nefinanciuri ©u autoriiates publica
tutelard siw acjionarii socidtih, dupi caz;

meniterizares §i gestionarca petentialelor conflicte de interese 1z nivelul orpanedor. de
administrare si conducere;

asigurarea intepritmii §i functionalitatii sistemelor de raportare contabily §i finansiars,
precum §i readizarea planificdnii findnciaze;

maonitoriziga eficacitdtii practicifor de guvernanid corporativi ko nivelnl Intreprinderii
pubitice;

maporéares lunara catre struclura de guvernanii corporativit din wadrol Autoritagit publice
tutelare, 2 modului de Indeplinice a indicsiosilor de performania finaivciant § nefinanciar,
aniex3 ld contractul deé mandai, precum §i alte date 5i informatii de imeres mentry Avloriaies
publica tutetary, }a solicifarea acestela {sau # siructorii de guvernanti corporativi);

sonvacarea Auloritdfii publice twielare-Consilinl Loeal al oragoioi Popegti-Lecrdeni | in
caiflaie de reprezentant-al Asociatului unic Orasul Popesti-Lenrdeni conforns legistafiel &
vigoate;,

Aprotiires stractirti organizatorice d soeictdfii la propuneres Dirsetaruhil {}'cntmi,_ dupi caz
asiglrarea gestiondril si coordoniril societigi;

aprobares regulamentului intern al sociodti;

supunerea spre aprobarea Autoritdti pablice ltelare-Consiliul Local al oragului Popesti-

Leordent , In calitate de reprezentant al Asociatutuiunic Orasu) Popesti-Leordent, in wermen
de-vet rnult 5 Juni de la inchejerea exercitiului finantiar, a caportului cu privive fx activhialea
secielifin, situatiei linanciare anvale §i.e contelul de profit ¢i pierders pentru amal precedeit,
precum §i & projectulyi programului de activilate si proieciului bugefubut de venitwd s
cheltvicll ale societifii pe anul in cirs, conform lepistagied in vi poare;

aprobarea Incheietii de acle juridice de ‘dobdndire; instrainare, fnchiriere, schimb sy de
constituire In parangie de- bunurt aflate in patrimonibl societdfii ori pe care sceasts urmeard
54 fe doblndeascd astfel, co aprobarea Autoritdti publice ttlclare-Consilivd Local at ofagolhi
Popegii-Leordens , tiycalilate de riprezentant al Asociztutel unic Orasn! Popesii-Leordeni,
I conditile tegit;

aa} siabilirea competenielor §i niveivhd de contractare a Imprumaturilor bancare furente, a

creditelor comerciale pe termen seurt san mediv, cy infurmares Autoritafii publice télare-
Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni , Tn calitate de reprezeniant al Asveiutslal unie
Oragul Popegli-Leardeni
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bhlavizaren programelor de dezvoltare sf investitil:
PO 5

oc} stabilirez si aprobarea, in lmits bupetulul de venituri §i cheltujeli sprobat de Asioritatea
public tutelard-Consitiul Locat al oragului Popésti-Loordeni . in calitate de reprezentant al
Asociatuloi unie Oragul Popesti-Leordeni a modificrilor 3 struciura acestuin, in limita
campelenfelor pentra cire a primit mandat;

ddindeplinirea procedutitor de pubdicitate pewmiry dovomentele stabiliie de leae;

e aprobarea scoaterl din funciiune & mijloscelar fxe, aflate in astivel socieiii propuse spre
casarey

{1y aprobarea Regulamentul de Grganizare si Functionare al societagii;

giz)stabilirez si mengineres politicilor de asigurdre I ceen ce priveste personalul 5t bunurile
sqeieldii; '

hnjrezolvarea problemelor stabilife de Autoritatea publict tutefars-Consilinl Locad al bresutai
Popeyti-Leardeni , int calitate de reprezentant al Asocietnlui unic Orasui Popesti-Leordent gi
punerea in executare ahotdririlor luate de acesten;

1} orice ahe obligaii previzute de lage, actul constitutiv, hotarasile Antoritat publice mivlare-
Consiliul Local al oragulvi Popesti-Leordeni , in calitate de repreventant sl Aspciatudu} unic
Oragul Popesti-Leordent §i regulamentele interne adoptate 1a nivelut intreprinderii publice.

5. Dveplurile w obligatiile infreprinderdi publive

5.3 Draptarite intreprinderii publice:

a) solictiorme de mfrmali adovinistrstorilor cu privire la exeroltacce viandatulub 3 avaliarea
activitarih;

3.2 Obligaivic ftreprinderii publice:.

u) platz remunerafied administratoruiu, In coaniume) 5t la datele mentionate in prezentul contract;

b) asigurarea conditiilor pentru ca administestorul ¥ isi desflisoare nctivitatea prin deplina liberate
a.aceftaia fp exercitarea mandaiolui.

6. Riispundesen pitriilor

6.1 Competenda budrdi deciziijor de adwitnistrare 2 inteeprinderi! publice si raspunderes, in condifiile
fegi, pentny efectele scestora revine Consiliulst de administrajie.

&.2. Pentrv neindeplinires sau indeplinirea necorespunziitoars a obligatiilor previmue in prezeidul
contlraci parjile rispund potrivit poleivit legii si actului constitmiv al socielati.

6.3, Raspunderea administratorolui este angajatd, fn cazul nerespectivli prevededlor legale, ale
Actulin constitufiv al socieratii, ale Regulamentului de organizare i Runciionare, ale provenlului
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comtraet, ale hotdviitlor Cengilinivi de administragic §1 ale hotdedrilor adoptate de Auleritatea
vublicd tutelard-Consiliul Local al orasvlui Popegti-Leordeni | in caliinte  de reprezentsnt el
Asteiatuluf unic. Oragul Popegli-Leordeni.

84, Mandatarul vaspunde civil, contraventional gifsau penal, dupd caz, pentri davncie produse
secietdfil pein orice act al siv-contrar intereselor acestein, prin acte de gestiune Imprudentd, prin
utiizarea abuziva sau neghijents a fondurilar societifii.

7. Coudifiile incetirii, modifiedrii sz prehmgivii mandatstui
7.1.1 fucetarea contractiehi

Pastile vonvin ca efectele prezentalui contract si Tneeteze in una san maj nutte din wmiloarcle
situatin:

) expirarea periopded pening care'a fost incheigt, daca parjife nu kau refnnait/prelungit, in conditiile
lepii;

b} revonares maridatavubul I cazul in.care:

1, nu igh indeplineste una sau mai multe abfigalii previczute in precantul contract;
2. i respectd hetardvile Adterfidfii publice tutelari-Consilitl Local ot prasahd Popesti-
Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordent:
3. nu respectd Jegialatia aplicabils sochetitii; _ B
4. M accepts, in termenul prevazur de fege objectivele si indicatorii de parformanta
fisanciar si nefinancian, stabiliti de Consilivl Local af oraswlui Popesti-Leordeni , n calfiare de
sopezentatit al Asociatulu vnie Orasul PopesttLeordeni
5. wu indeplineste, din motive impurabile indicatori obiectivele si indicaiorit financiari st
sefinanciar stabilili prin pregenta? contract;
6. in cazyl Inciitedrii criteriifor de intepyiiate stipulate n mandat, inclusiv prin avitaeen gi
nedenuaferea conflictului de interese i sau nerespectarea Coduiul de etied g Tatraprindecii
pubtice;
7. functia de mandatar {(adminbittator) nu rhai esta posibil de exercilsiise exeraitd itepal
datorita medificirilor jeuislative sau modifcailor-de ovice fel In statutnlisitusia personald a
memdatsruli, precum 51 n ooz de incompatibilitate provaziits de lepe '

¢} nunidatace] reranid la mandatul incredingad, eu motivarew/justificarea acestef decizii;
d} prin acordud de vaing 2l pantlor;

) inurma decesuh sau punerii sub interdicyie Judectloreased a mandatarului;

£} in alle cazuri previizute de lege saude actul constituliv al societipi.

7.4.2 §i coud revocdrti sale, mandatarul este abligal 53 fnapoieze socielifil comercisic $.0. UTILPUE
PREST ECO SEQV PPL SR roate actsle §i documentele dejinute In exerciares alrtbutitior sule la
data.expirdeii preavizalti srordal, potrivit legii,

7.2 Madificaren contractului

Prevederile prezentului contract pot € modificate en acordul ambelor piari san fn cazol fn care
imtervin schimb3r leaislative de nmaturd u afecta prevedertle contractuale in vigoars, nrin act
‘aditierad inchetat v conditiile legh.

T3 Prefungiven camtractulng

7.3.1 Mandatet poate G prelongit, in urma unui proces de evaluare realizat de Autotitates
public wtelard -Consilinl Local al oragului Popesii-Leordenl  in calituic de reprezentant 4l
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Asotiatului unic Oragul Popesti-Leordeni, iz finalizarea mandatului,

732 Administraioryl tare solicitd prelungiren. mandatulst are obligatia depunerii cererli de
prefungite ou minim 90 de zile inainte de expirarea mundatuiui.

. Obiective cuaniificablle de performun(i 'gi indicatori de performanti financisri s
sefinmncinr

Obigctiveie, vor fi negociate dups aprobarcd planulvi de administrany vor constitui amexa 18
contract ¢ vor putea frevizuiti copform prévederilor legale,

4. Criterii de integritate 31 eficd
Paritle canvin sa ist asume urmatoatele obligatii ;

4} respeciares Codubni de edicd al intreprinderii publice, aplicabil nu aumai angajaiilor acastcia, of 3
membritar consiliului; i

b} denuntarea conflictelor de intersse, definite conforin legislajiel In vigoare si conform
reglementdritor interne ate intreprinderifor publice;

¢} 52 aibi-un comportament adecvat i necesara fi exercitat T eachul consilinlai Tn cnzul sitmtislor
care b-ar putez pune pe administator ntr-o sitwagie de conflier do interese;

4} 5 indeplinsascd oblipaitle legate de tratarea informatici conlidentiale §i seasibile cu discrefia
cavenitd §i in conformiiate cu mentiudile din contractul de manday, dar si de defineres 5i menfincres
unel reputalii profesionaie excelente; '

¢ Tn cazuf neeperti nonliirii penale pentew infractiunile provibaite la ant. 6 din Lepes socictifilor
ar.31/1990, republicatd, cu modificirile 5t completivile cllepvare, contracinl de mandat va A
suspendal,

0. Retuperarea contgonentef variabile s remuneratied
Recupurires compenentei varizbile o remuneratiol se va efectua astizl:

4} i cuzal In care apar situafii care pot schimba in mod semnificaliv rezaltatele § susicnubilitatea
pe teomen mediv sau lung sau daci plata componented variabile a renencraticd pune in periciol
capitalizarea ntreprinderit publice, dccasta este indreptiia sa nu pliwased parien calenlats pentey
anii anterinri.

b} in cazel in-care intreaga sau o parte:din componentd variabila este acardati pe baza inof date
cave s¢ dovedese ultericr a fi incorectd, Intreprinderile publice sunt obligate si ceard ca acea paric
din tomponenia varfabild s A relymati,

11, Clavize de confidentintitate, tn timpud i dupd exercitaven maondatalal

t3.1. Mandatarul este obligat s Tsi foloscascs intieaga chpacitate de muvnes in inieresnl sOcielltii,
compostdndu-se ¢a un bun corhercianl §i s# Tsi exercite mandaiul oy lojalitate,

13.2. Mandatarulul 7t sunt inierzise orice activitdii Tn beneficiul unar societdll comercialefregii
autoneme concureide, ou acelasi domeniu de solivitate san care se afla In relatii de comery cu
socictatea purte In preventul contract,

133 interdictin defa pet, 13,2 se extinde §i asupra sofohil sau sofiel mandatarulud, precum ¢f asupra
rudelor g afinilor acestuia pAnd 1 gradul al TV-lea inclusiv. _

3.4, Fe toufd dupdta precentulul contrae!, mandataral este obligat si pistreze confidentiziitaicn
daicior §1 informatiftor referitoare la activitata societifii, la care are acces W caljtate de
administrator §i care. sunt prezenfale ¢ acest caraclen, Aceast obligatic se menting s dupa
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incutiren prefentulul conteact de mandat,

12, Modalitaien de cvalunre o administratorifor
Se vor efectuz vrmatoarele evaluit asupra membritor consifiului:

g} putoevalaarea iternd a consilislui, comiretelor sale gl a flecirui membry af consitiuini. Seopui
scestet evafulint este de' a permite consilisl s3 jdendfice punctels faxte §i potentiahul pentry
deavaltare colectivi st individuald, in vederea. Indeplinirii Amcpilor consiliulu, cdt i a condifiiior
ajuttoary, dur i a proceselor §i competeniclor AeCSsae poiu seoste funcil;

b} evaluspes performenietor coleciive ale consilivivi ca infreg fa(d e matricen proflulis consiligiu
cieciuatd de mforitalen publicd tutelars. Resultatele acestsi weaiedn ofors irfomnatii despre partos
de componenti variabild a remenerafiel din contracnd de mandal, indicatosii-cheie de performana
folosty, cit i despre activititite de dervolare ce vor infors vilioarsle compocifit ale consifiulad ot
criterile folosite In acest scop.

3. Clauze privind conflictul de interese

. 3L Consiliut de admninistragic va convocs Consiliul Local ul orajuiui Papegti-Leordeni . In
calife de reprezemtant ab Asociatsil unie Oragnl Popesti-Leordeni pentn: aprobarea eritdrei
teanzaciii dach aceasts are, individual sav Intr-o serie de tranzacii inchelate, o valoai migl mste de
10% din valoaren activalor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 0% din cifta de sfazer] a
intreprinderi] publice potrivit ultimelor situalii financiare auditate, cu administratorii o dirscior ,
‘v angajatii, cu acjionarii care defin controlul ssuprz sociefi{ii say eu 6 societate confralzii do
seagtie, '

43.2 Obligatia de convocare revineg consilinlui de administeagle 31 in caze! manzocjiilor Incheiate cu
sttal sau sofis, yudele orf 2finif pdog Y gradal 1V inclusiveal persagnelor previizuie fa arn, 13,1,

3.3 Ousibie! de administrafie we informa Asodiam} snie-ionsilinl loeal of orasului Popegi-
Leorden, In cadrul primei adunfinl yeacrule. 2 asocialilor ¢ armeasd incheleri astulng lopiddio,
Asupsa oriedre tranzactii incheiate de fnweprinderea publica o

#j puscansle previzue la ait 131 8 (32, dacd vidoares wanzactiel sste suh nivelul stabilit T
mr il _

b} o &l intreprindere publicd orf cu awtoritaiea publica tutelard, dacd tranzaciis are o valoare,
individual saw ina-o serie de franzacti, de cel putin echivafentul  Iei 2 100.000 ours,

134 Direetorul gencrai va supune aprobani consiliuled de administrafie orlee tranzacjie din
ciisdbria velor previmie b ot 1303 daelaceusta are, individual sau fatro serie de franzaciii, o
valoare de-cef pulin dehivalentuzd in Tei 0 S0.U00 enrd, Pentraa decids asupia Tanzachel, consitivl de
acninistragie poate dispune efsctuarcd unet expertize lndependente, perdm a vediics dach tramzactia
2316 Enrocts fn raport oo ofértele de avelas] tip cxistente pe piajd.

13.3 Este anubabil aciid juridic tnchetat in franda intersselor mirgprinderii publice de un membro al
eansilivlui de. administrajic san de un director fth

2} sopsl, ascendentii sau descendentii s3, ca nudele in linie colaterald saw cu'afini s pang a gradid
1V inclusiv,

¥ administratorii ori direciori sau, diipd caz, cu menibri sonsiliului de supraveghers on af
dirsctoratold, cu angalafil, cu aclionarii care detin controtul asupre socieldf saw cu o socletate
sontrolats; _

) sol-perscantior previizine fa H b}; cu ascendentii sau descendentii goestors, cu rodele in {inie
colaierald sav cu afinfi pand Ja gradud TV {nclusiv al scesiors

Acflunsa Tn anulare ponte 1 Inradisk de ofice reprezentant al Asociatuhd wnje Oragul Popesti-
feerdeni In termen de 6 funi de Iz data s cane = cunoscul {apwul Inchetert tmnzactiel, dar ns mai
i de 6 Junt de tadate aprobarii de citre Consilinl Local al oragulid Papesti-Leardeni , I calitale
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de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni a tranzactied, potrivit an.13.1 si 13.2.
i3.8 Administratorii au obligatia de a respecta orice alie prevederi referitoare la conflistele de
mt&ese prevazute de legislatia in vigoare.

13.7 Administratorul este obligat s3 aduei Ja cunostinfa mandantului, de indatd ce a survenit, erice
caz de incompatibilitaie/interdictie, previzu de legisiajia In vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitate sa de adminisirator.

14, Clapze privied independents §i calificares administratornlui e fiind independent sy nu

Adminisiratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art, 132 ind. 2 alin () di
Legea nr. 3171990,

3. Cendigiile confractirii de asistenti la nivelul consiliniui

Consiliniul de administratie va avea dreptl de a solicita intreprinderii publice sa contractere
asisenta de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limite la:
audir, nvestigajh antifrauda, analiza de piajf §i altele, cu respectarca prevederilor Jegale.

1€, Forfa majors

16.1. Niciuna dintre parjile contraclante nu vispunde de neexecutarea in termen sav/si de executarea
in mod necorespurzitor total saw'd parial a oricdrel obligatii care if revine, in baza prezenmulut
conlract, dacd neexecutarea sau executarca necorespunzitoarc a obligafiel respective a fost cauzeta
de 2713 majord, aga cum este definitd de lege.
5.2, Partea care invock forfa majord este obligatd s3 notifice in seris celeilahe pari, in rermen de 3
#liz, producerea evenimentului §i 52 ia toate masurile posibile in vederea limitirii consccintelor fui.
16.3. Daca in termen de 5 zile de de iz producere evenimentul respectiv nu hrceteazs, pértile au
c«.w.xl si-gi netifice incetarca de plin drept & prezentului contract, &rd ca vreuna dintre ole 33
pretindi daunc-interese.

17, iodatitates de solutionarce a litigiilor

17.4. Farjife au conveni! ¢ toate neinjelegeriie privind validiatea prezentului coniract sae rezullate
din mterprelarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

Te cazul in care rezolvarea litigitior nu este pesibila pe cale amiabiig, pavile se vor adresa
mstzniior judecitoresti compelente.

18. Afte clauze

i8.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozititle Codulul civil, Ordnnentei de
Urgenta nr. 10972011, Hotararii de Guvern nr. 7222016, Legii nr. 3171990, precum gi cu alte
a:zs;m itii Jegale aplicabile.

8.2 Prezeriul contract se incheic in wei exemplarce originaie, unul pentru mand4
respectiv Registrul Comerjului 3 se depune Spre inregistrare la Oficiul Regisir:
Juelequlud Hiow,

mandatar i
Omeruiul al

MAMDANT, MANGANAY,

8 .{,. i '!‘iLPLE PREST ECO SE‘EV PPLERL.






