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ANUNT

privind organizarea seleciei si interviului candidatilor pentru Sunctia de
Director Tehnic - Departament Salubrizare
al SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL S.R.L.

/ﬁ%ﬁn data de: 10.08.2018, orele 09.00

Subscrisa SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL, persoand juridicd roména cu sediul
social in Orasul Popesti-Leordeni, Piata Sfinta Maria, Nr.1, Constructia C1, Camera Nr.3
inmatriculatd la  Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul TIlfov cu
nr.J23/3218/09.07.2018, CUI 39597606/09.07.2018, reprezentata prin director general interimar

FLORIN NICOLAE, organizeaza in perioada: 10.08.2018 -17.08.2018, selectia si interviul pentru
functia de:

1. Director Tehnic — Departament Salubrizare;

1. Depunerea dosarelor candidatilor pentru postul vacant de conducere se va face in
perioada 10.08.2018 orele: 09.00 — 15.08.2018 orele: 09.00, iar contestatiile la procedura de
selectie se vor depune pana la data de 16.08.2018, orele 9.00.

2.Interviul candidatilor declarati admisi in urma etapei de selectie a dosarelor va avea
loc la data de 16.08.2018, orele 10.00, la sediul societatii, iar contestatiile se vor depune pana la
data de 17.08.2018, orele 09.00.

In cadrul interviului vor fi evaluate cunostintele privind: studiile juridice, guvernata
corporativa si abilitatile manageriale.

Conditii generale si specifice de participare
Conditii de participare:

1. Generale

I.1. are cetifenia romand, cetienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

1.2. cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);
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1.3. stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideazi, atestata pe baza de
documente medicale valabile;

1.4. capacitate deplini de exercitiu;

I.5. capacitate de analiza si sinteza, gandire strategica;

1.6. abilitati de comunicare;

1.7. nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

1.8. sd nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
ingelaciune, delapidare, mirturie mincinoasi, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 656/2002, pentru prevenirea_si_sanctionarea spilirii.banilor, precum si peniru
nstituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantirii actelor de terorism, cu modificérile
si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006
privind procedura insolventei, cu modificirile si completdrile ulterioare.

2. Specifice

2.1 Director Tehnic — Departament Salubrizare - studii Jjuridice/economice;

2.2.Absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniu economic;

2.3. Experienta in management sau in activitatea de conducere a unor institutii publice ori
societati comerciale din sectorul privat — minim 5 ani,

2.4. Cunoasterea legislatiei privind achizitiile publie Legea 98/2016, legea societatilor
comerciale Nr.31/1990 si a ordonantei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
OUG 109/2011;

2.5. Cunoagsterea actului normativ privind organizarea si functionarea societitii comerciale
unde candidatul si-a depus candidatura;

2.6. Studii superioare in domeniul: juridic;

2.7.Alte studii de specialitate.

Criterii de selectie:

- Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin OUG 109/201 i1
- Cunostinte in afaceri specifice obiectului de activitate al societdtii comerciale unde

- Experienta in elaborarea — dezvoltarea de strategii corporative:

- cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

- Experienta in managementul sau in activitatea de conducere a unor societdti comerciale
din sectorul privat — minim 5 ani:

- abilitati manageriale evaluate pe baza urmitoarelor criterii:

l.capacitatea de analiza si sinteza -25%
2.abilitati de comunicare scris si vorbit — 25%
3. orientare citre rezultate —-25%

4.capacitate de luare a deciziilor =25%
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Constituie un avantaj:
formare in domeniul economic si al administratiei publice;
Cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationali;
cunostinte de operare PC;
formare in domeniul comunicdrii, relatia cu cetitenii;
studii postuniversitare

XA % &%

Documente necesare depunerii candidaturii:

l. CV format Euro Pass + scrisoare de intentie;

2. Cazier judiciar;

3. Copii legalizate dupi actele de studii (pentru cei care au finalizat studiile in striinitate
este necesara dovada echivaldrii studiilor eliberatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiingifice — Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);

4. Copie act identitate;

5. Copie carte de munca/ extras Revisal/ documente doveditoare care si ateste experienta
in consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice
ori societati comerciale din sectorul privat;

6.Declaratie de consimtimant prin care candidatul isi exprima acordul pentru a procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare prin selectie si de a se putea verifica
informatiile furnizate (model declaratie se va descarca de pe site-ul societatii);

7. Adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate,

Adeverinta va contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia in
formatul standard stabilit de Ministerul Sé&natatii Publice.

8.Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla in intr-
una din situatiile previzute la art.6 din OUG nr. | 09/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru infractiunea legata de
conduita profesionala (modelul declaratiei se va descarci de pe site-ul societitii)

9.Declaratie scrisa pe propria raspundere din care sa reiasi ca nu a fost sanctionat pentru
acte de concurenta neloiala;

e — | O:Proiec-t-rr—al-~-~unu-}~-v'p}an=“-de"‘management“'ca're““S'a' ‘Contind™ o propunere de sirategic de

conducere a societatii pentru care se aplica (maxim 2 pagini)
I1.Scrisoare de recomandare (optional).

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune, in plic inchis si sigilat, in termen de
3 zile de la data publicarii anuntului public, respectiv pana la data de 15.08.2018, orele: 9.00, la
Registratura societatii din Oragul Popesti-Leordeni, Piata Sfanta Maria, Nr.1, Constructia Cl,
Camera Nr.3, unde vor primi un numir de inregistrare si data certi a depunerii.

Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de Director Tehnic — Departament
Salubrizare al SC UTILPUB PREST ECO SER V' PPL SRL, postul vizat dupi caz, precum §i
numele, prenumele si domiciliul candidatului.
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Rezultatul selectiei dosarelor, impreuna cu programarea pentru interviu (data, locul 1, ora)
se vor publica in termen de o zi lucritoare de la data limitd de depunere a acestora pe site-ul
societdtii respectiv: www.salubrizareppl.ro si la sediul societatii din Orasul Popesti-Leordeni,
Piata Sfanta Maria, Nr.1, Constructia C1, Camera Nr.3.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul societitii din Orasul Popest1 Leordeni, Piata
Sfanta Maria, Nr.1, Constructia C1, Camera Nr.3. |

™\ 1
Comisia de selectie: \." {,.‘.;*{-.;.“‘
1. FLORIN NICOLAE - PRESEDINTE COMISIE }\ X
2. MIRELA NELA MOISE - MEMBRU COMISIE (- ;"«L -
3. FLORENTINA STAN - MEMBRU COMISIE

Membru de rezervi: /;;/?-/"Kd A / /z/ 'f,///

Secretar comisie: EPURE NICOLETA.

Sub rezerva excluderii din procedura de selectie, candidatilor le este interzisi
contactarea membrilor comisiei de selectie.

Data Director general interimar

10082018 'FLORIN NI{?OLAE\




