UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

Strada Leordeni, Nr.122, Popesti-Leordeni, Judetul Iifov, J23/3218/09.07.2018,CUI
RO39597606/09.07.2018 Capital subscris si vdrsat 3.063.500 RON

ANEXA 1. Anunt privind selectia directorului general

ANUNT
privind selectia candidatilor pentru functia de

DIRECTOR GENERAL la S.C UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

Consiliul de Administratie al SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL, persoana
Juridical romana cu sediul in Popesti-Leordent, str. Leordeni, nr. 122, Cod Unic de
Inregistrare RO39597606, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr
J23/3218/2018, organizeaza in perioada 14.06.2021-25.06.2021, selectia si interviul
pentru functia de:

Director General
Etapele selectiei:

- Depunerea dosarelor candidatilor: 14.06.2021-18.06.2021, in intervalul orar 08:00-16:00.

2- Afisarea rezultatelor etapei de selectie a dosarelor : 19.06.2021 in intrevalul 08:00-12:00.

3- Contestarea rezultatului etapei de selectie a dosarelor in intrevalul 19.06.2021, incapand cu
ora 12:00 pana pe data de 20.06. 2021 la ora 16:00.

4- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final: 19.06.2021-20.06.2021, in intervalul
08:00-16:00:

5- Interviul candidatilor 22.06.2021 incapand cu ora 09:00.
6- Afisarea rezultatelor interviurilor: 23.06.2021 in intervalul 08:00-12:00.

7- Contestarea rezultatului interviurilor in intervalul 23.06.2021, incapand cu ora 12:00 pana pe
data de 24.06.2021 ora 16:00,

8 - Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final: 25.06.2021, in intervalul orar 08:00-
16:00:



In cadrul interviului vor fi evaluate cunostintele privind: studiile juridice. guvernanta

corporativi si abilitdtile manageriale.

Conditii generale si specifice de participare

Conditii de participare:

1. Generale

1.1, are cetdjenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparlindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:_

1.2, cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

1.3. stare de sanétate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe bazé de
documente medicale valabile;

1.4. capacitate depling de exercitiu;

1.5. capacitate de analiza §i sinteza, gindire strategica;

1.6. abilitati de comunicare;

1.7. nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

1.8. s& nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasi, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 656/2002, pentru prevenirea si sanctionarea spilarii banilor, precum §i pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantérii actelor de terorism, cu modificarile
si completédrile ulterioare, pentru infracfiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006

privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Specifice

2.1 Studii juridice/stiinte administrative:

2.2. Absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma respectiv studii
superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licena sau echivalent in domeniju juridic:

2.3. Experienta in management sau in activitatea de conducere a unor institutii publice ori

societdifi comerciale din sectorul privat - minim 5 ani:
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2.4. Cunoasterea legislatiei privind legea societdfilor comerciale Nr. 3 171990 si a
ordonantei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice OUG 109/2011:
2.5. Cunoasterea actului normativ privind organivarea si functionarea societitii comerciale
unde candidatul si-a depus candidatura;
2.6 . Studii superioare in domeniul: juridic:

2.7. Alte studii de specialitate.

Criterii de selectie:
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- cunostinte n afaceri specifice obiectulu] de activitate al societdtii comerciale unde
candidatul si-a depus candidatura;

- experientd in elaborarea — dezvoltarea de strategii corporative:

- cunostinte solide privind bunele practici de guvernanti corporativi;

- €xperienta in management sau in activitatea de conducere a unor institutii publice ori
societdti comerciale din sectorul privat - minim $ ani:

- abilitati manageriale evaluate pe baza urmitoarelor criterii:
I. capacitatea de analizz si sinteza =25%
2. abilitati de comunicare scris si vorbit —25%

3. orientare citre rezultate —25%

4. capacitate de luare a deciziilor -25%

Constituie un avantaj:

v formare in domeniul economic si al administratiei publice:
v cunoasterea unei limbi striiine de circulatie internationali;
v cunostinfe de operare PC;

v

formare fn domeniul comunicari si relatia cu cetatenii;



