S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL

OraS Popesti-Leordent, Str. Leordeni, Nr. 127, Tlfov, J23/3218/09.07.2018, CUTI:
39597606/09.07.2018

ANUNT

privind organizarea selectiei si interviului pentru postul de
Sef Serviciul Administrativ
al SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL S.R.L.

din data de: 23.09.2021, orele 09.00

Subscrisa SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL, persoani juridica roméani cu
sediul social in Orasul Popesti-Leordeni, Str. Leordeni, Nr.122, Jud. Tifov, inmatriculaty la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Tifov cu nr.J23/3218/09.07. 2018, CUI
39597606/09.07.2018, reprezentata prin Director General Dna. Ana Maria Mihalache,
organizeaza in perioada: 23.09.2021 — 30.09.2021, selectia si interviul dosarelor, pentru
ocuparea postului vacant de conducere respectiv:

1. Sef Serviciul Administrativ;

DEPUNEREA DOSARELOR CANDIDATILOR

1. Depunerea dosarelor candidatilor pentru postul vacant de conducere se va
face in perioada 23.09.2021 orele: 09.00 — 27.09.2021 orele: 16.30 la sediul societatii
iar contestatiile la procedura de selectie se va depune pana la data de 28.09.2021, orele
16.30.

2.Interviul candidatilor declarati admisi in urma etapei de seléctie a dosarelor va
avea loc la data de 29.09.2021, orele 12.00, la sediul societatii, iar contestatiile se vor
depune pana la data de 30.09.2021, orele 12.00.

Conditii de participare:

1. Generale

1.1. are cetdtenia roménd, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romama

1.2. cunoasterea limbii roméane (scris si Vorblt)

1.3. stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestata pe
baza de documente medicale valabile;

1.4. capacitate deplind de exercitiu; .

1.5. nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive d1sc1p11nare in ultimii 5 ani;



1.6. sd nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloass, abuz de incredere, fals, uz
de fals, inseldciune, delapidare, mirturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002, pentru prevenirea Si sanctionarea spaldrii
banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire $i combatere a finantirii
actelor de terorism, cu modificdrile Si completirile ulterioare, pentru infractiunile
prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

2. Specifice

2.1. Studii superioare in domeniul: tehnic, economic, juridic, stiinte administrative

2.2.Alte studii de specialitate

2.3.Experienta in domeniul de activitate al postutui vizat.

2.4. Cunoasterea legislatiei privind societétile comerciale si a ordonantei privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.
109/2011);

Criterii de selectie:

v Studii superioare;

v Cunostinte specifice obiectului de activitate al societitii comerciale si al
postului vizat, unde candidatul si-a -depus candidatura, evaluate pe baza proiectului
managerial (max. 40 de puncte); Subcriterii: structura planului (max. 10 puncte);
complexitate obiectivelor propuse (max.10 puncte); realismul obiectivelor propuse (max.
10 puncte); complexitatea actiunilor propuse pentru atingerea obiectivelor (max. 10
puncte); . ’

v Experientd in domeniul utilitatilor publice, evaluate pe baza CV-ului (max.

10 puncte);

v Cunogtinte in domeniul de activitate al postului vizat, evaluate in cadrul

interviului (max.25 de puncte);

v Abilitati manageriale evaluate in cadrul interviului (max. 25 de puncte), cu
urmadtoarele subcriterii:

' capacitate de analizd i sintezd — max. 5 puncte

ii. orientare catre rezultate- max. 10 puncte

ii.  capacitate de luare a deciziilor- max. 10 puncte - . -

Constituie un avantaj:

4 formare In domeniul utilitatilor publice; ,

v experientd in companii multinationale si/sau autoritd{i publice la nivel
central local;

v experientd In managementul investitiilor;

v cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationald;

v cunostinte de operare PC;

Documente necesare depunerii candidaturii:



1. CV format Europass + scrisoare de intentie;

2. Cazier judiciar;

3. Copii dupa actele de studii (pentru cei care au finalizat studiile in straindtate este
necesard dovada echivalarii studiilor eliberatd de Ministerui Educatiei si Cercetirii
Stiintifice — CentrulNational de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);

4. Copie act identitate;

5. Copie carte de muncd/ extras Revisal/ documente doveditoare care si ateste
experienta in muncd

6. Adeverintd care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 5 luni anterior depunerii candidaturii, de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate.

7.Proiect de management privind postul vizat, maxim 3 pgini

8.Declaratie pe propria raspundere conform modelului

9.Scrisoare de recomandare (optional).

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune, in plic inchis si sigilat, In
termen de 3 zile de la data publicdrii anuntului public, respectiv pana la data de
27.09.2021, orele: 16.30, la Registratura unde vor primi un numsr de inregistrare.

Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de Sef Serviciul
Administrativ al SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL, postul vizat dupd caz,
precum s§i numele, prenumele si domiciliul candidatului si nr. telefon.

Rezultatul selectiei dosarelor, impreuna cu programarea pentru interviu (data,
locul, ora) se vor publica in termen de o zi lucritoare de la data limiti de depunere a
acestora pe site-ul societatii si la sediul acesteia.

Relatii suplimentare se pot obtine la registratura sediului societatii.

Comisia de selectie:

1. Ana Maria Mihalache - PRESEDINTE COMISIE
2. Badea Dumitru - MEMBRU COMISIE
3. Stroe Niculaie - MEMBRU COMISIE

Secretar comisie: MOISE MIRELA NELA

Membru de rezervi: Galer Sorin

Sub rezerva excluderii din procedura de selectie, candidatilor le este interzisi
contactarea membrilor comisiei de selectie.
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